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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานวางแผนและงบประมาณ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ท้ายนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติงานประจำปีเล่มนี้ จะเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกท่านได้ใช้ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพเป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาต่อไป
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วิสัยทัศน์
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการกำลังคนของประเทศและภาคเอกชน

พันธกิจ
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโยลีของประเทศ
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
7. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ก้าวหน้า และมั่นคงในวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์
1. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา




ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล
2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา
4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน
1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา
2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน
3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา
4. จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชนFix It Center
5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP
6. ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น
7. ลดการออกกลางคัน
8. ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ
9. สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา
10. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพื้นที่ชายแดนภาคใต้
มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมีคุณภาพ”
ด้านคุณภาพผู้เรียน
1. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ
4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
5. พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง
6. ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา



ด้านคุณภาพสถานศึกษา
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการสอน
3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน
5. ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา
·   โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการ
    ประดิษฐ์คิดค้น)
·   ศึกษาค้นคว้า
·   วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism)
· วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง
6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา
7. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอน

ด้านคุณภาพครู
1. กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา
2. พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ
3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน
4. เร่งยกระดับวิทยฐานะ
มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน”
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ
2. นำระบบ ICT มาใช้เพื่อการบริหารจัดการ
3. บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
· ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ
· สร้างขวัญ กำลังใจ และจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร
4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม
· ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน
· สถานศึกษาขนาดเล็ก
6. กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ
มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  “เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ”
1. จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ
2. เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ
3. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครูพัฒนาการเรียนการสอน
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา

ข้อบัญญัติสู่ความสำเร็จ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
"ยึดหลักธรรมมาภิบาล                   บริหารงานประจำ
·  นำภาพลักษณ์ที่ดี                     ใช้เทคโนโลยีบริหาร
·  ประสานเครือข่าย                    ขยายทวิภาคี
·  ยึดหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น            หมั่นพัฒนาสมรรถนะอาชีพ
·  เยี่ยมห้องเรียนสม่ำเสมอทั่วหน้า    พัฒนาบุคลากรสู่ความสำเร็จ"

1.  ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา		6.  สร้างคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา
2.  พัฒนาครูและองค์กร			7.  พัฒนาโดยใช้(นวัตตกรรม)เทคโนโลยี
	    3.  เน้นสอนระบบทวิภาคี			8.  ต้องมีหลักธรรมาภิบาล
    4.  นำสิ่งดีดีสู่สังคม				9.  เน้นทำงานประสานชุมชน
 	    5.  เร่งระดมเรื่องภาพลักษณ์			10.  เร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ







วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์กระทรวงศึกษาธิการ
			








วิสัยทัศน์
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม
พันธกิจ
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา


เป้าประสงค์
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน





นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เพื่อนำไปกำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา น้อมนำพระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ที่จะต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้เด็ก เยาวชน และผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สร้างพื้นฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เข้มแข็ง สร้างความรู้ ทักษะเพื่อให้มีอาชีพ มีงานทำ และได้นำเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และยึดเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่กำหนดหลักการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย)
ที่สำคัญได้ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ในประเด็นสำคัญคือ
1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
หลักการ
1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. เด็ก เยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย)
3. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก
จุดเน้นการจัดการศึกษา
ระดับก่อนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ดังนี้
1. ระดับก่อนอนุบาล  เน้นประสานหน่วยงานอื่น ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพและโภชนาการ
2. ระดับอนุบาล  เน้นความร่วมมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครอง ในการจัดศึกษาระดับอนุบาล โดยมีจุดเน้น
- พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรมเสริม
3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม  จัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น
- เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อการสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพื่อเรียนวิชาอื่น
- เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพื่อการสื่อสาร
- เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สถานการณ์จำลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข
- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้
- ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม
- จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ
- พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู)
- จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ
4. ระดับอาชีวศึกษา  จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และความต้องการของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป็นผู้ประกอบการเอง โดยมีจุดเน้น
- จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด้าน เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม
- เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และใช้เพื่อการประกอบอาชีพ
- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้
- จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค
5. ระดับอุดมศึกษา  เน้นการวิจัยและค้นหาแนวทางการพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีจุดเน้น
- เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ และเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรู้ทั้งในและต่างประเทศ
- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้
- ผู้เรียนมีศักยภาพและมีองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ สามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก




การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้
1. ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู้
2. สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให้มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
3. ให้องค์กรหลักนำไปกำหนดนโยบายขององค์กรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติขององค์กร
4. เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สู่การลดความเหลื่อมล้ำในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหน่วยงาน
5. ให้ศึกษาธิการจังหวัด นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแต่ละจังหวัดให้เป็นรูปธรรม
6. ใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data) สำหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และเครื่องมือในการบริหาร
7. ให้หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา
8. ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในทุกระดับ เพื่อให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนา สามารถเรียนรู้ และพึ่งพาตนเองได้
9. ให้สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหน่วยงานหลัก และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดูแลเด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู้สูงอายุ
10. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ








นโยบายนายกรัฐมนตรี
1. ทำให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ให้มากที่สุด ที่เหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป
2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ
3. ปรับ ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นของ กระทรวงศึกษาธิการลง
4. เร่งปรับหลักสูตร/ตำรา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ตำรา ต้องคุ้มราคา
5. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานทำ เข้าทำงาน AEC ให้ทันปีนี้ช่วยแก้ไขปัญหาการว่างงาน และปัญหาสังคมได้
6. ปรับหลักสูตรให้กับเด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข
7. ใช้สื่อการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก
8. ลดความเหลื่อมล้ำ จัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ
9. นำระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง
	10. เรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน
ค่านิยมของคนไทย 12 ประการ
           1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
           2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
           3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
           4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
           5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
           6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
           7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
           8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
           9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
           10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
           11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
           12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง











ส่วนที่ 2

ภาพรวมของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	 	





ภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค รหัสสถานศึกษา 47100045 เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 119  หมู่ที่  1 ถนนนิตโย (สายสกลนคร- อุดรธานี) ตำบลบงใต้ อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  47110  มีเนื้อที่ 6 ไร่ 87 ตารางวา  โดยมี นายธนชาติ   ไชยทองพันธ์  เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน  ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน  เมื่อวันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2545					ปัจจุบันเปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปิดสอน 2 ประเภทวิชา 4 สาขาวิชา 4 สาขางาน ได้แก่  
               ประเภทวิชาพาณิชยกรรม		- สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 
					- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม	       	- สาขาวิชาช่างยนต์  สาขางานช่างยนต์							- สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  สาขางานไฟฟ้ากำลัง	
	และเปิดการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557  ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 2 ประเภทวิชา      3 สาขางาน ได้แก่									ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ		-  สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี							-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
 					   สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   	-  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเทคนิคช่างยนต์	
	ในการจัดตั้งวิทยาลัย  วิทยาลัยได้รับอนุญาตเปิดทำการเรียนการสอนในระดับ ประกาศนียบัตร (ปวช.) และ ปวส. ดังนี้
	ปีการศึกษา  2545	เปิดทำการสอนในระดับ ปวช. สาขางานการบัญชี และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ปีการศึกษา  2546	ได้รับอนุญาตให้เปิดการสอนเพิ่ม 1 หลักสูตร คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานช่างยนต์
ปีการศึกษา  2549	ได้รับอนุญาตให้เปิดการสอนเพิ่ม 1 หลักสูตร คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานไฟฟ้ากำลัง
ปีการศึกษา  2553	เปิดทำการสอนในระดับ ปวส. สาขางานการบัญชี สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน และสาขางานเทคนิคช่างยนต์
ปีการศึกษา  2557	ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) มาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556
ปีการศึกษา  2558	ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 มาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557
ปีการศึกษา  2562	ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช 2556 มาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562
ปีการศึกษา  2564	ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557  มาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563


















2. ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัย
ปรัชญาวิทยาลัย
		“ มีคุณธรรม  ก้าวนำวิชา  พัฒนาฝีมือ ”
สัญลักษณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
		พระพุทธรูปประจำวิทยาลัย	พระพุทธรูปปางนั่งสมาธิ
		สีประจำวิทยาลัย	น้ำเงิน – แดง
[image: 225043_254716204630907_2145696241_n]		ตราประจำวิทยาลัย
อัตลักษณ์
		จิตอาสา
เอกลักษณ์
		พัฒนาวิชาชีพเพื่อชุมชนและสังคม
E-mail :     s-tech_2545@hotmail.com                                                                                                                      Website :  www.sakoltechnic.com                                                                                                     
ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      		                       
สภาพปัจจุบัน
		ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา ทั้งสิ้น 172 คน (สำรวจ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565)
		-  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน

	พาณิชยกรรม
	การบัญชี
	การบัญชี

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	อุตสาหกรรม
	ช่างยนต์
	ช่างยนต์

	
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	ไฟฟ้ากำลัง


-  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน

	บริหารธุรกิจ
	การบัญชี
	การบัญชี

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	อุตสาหกรรม
	เครื่องกล
	เทคนิคช่างยนต์


วิสัยทัศน์วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
		“พัฒนากำลังคนให้มีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ อันจะสร้างสรรค์ความเจริญแก่ตน ชุมชนและประเทศชาติต่อไป”

พันธกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ได้มาตรฐานวิชาชีพ นำไปประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสมเข้าศึกษาในระดับสูงขึ้นต่อไป
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนตลอดจนชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานตลอดจนการประกอบอาชีพอิสระ
3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์มี
ความประพฤติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น ให้รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรักษาสิ่งแวดล้อม
4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจการเมืองของประเทศและโลกปัจจุบัน แก่ผู้เรียน บุคลากร ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นให้มีความรักชาติปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดำรงไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ภารกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
		ภารกิจที่ 1	การรับนักเรียน นักศึกษา ปี 2566 โดยมุ่งเน้นความประสงค์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่มีความประสงค์เรียนอาชีวศึกษา สาขาวิชาประเภทใด ก็จะได้เรียนตามประเภทนั้น และสถานศึกษาจะมีการปฏิบัติงาน “แนวแนวการเรียนการสอน สายอาชีวศึกษา ตามโรงเรียนต่างๆ” โดยนักเรียนที่ต้องการเรียนอาชีวศึกษา จะต้องรู้เป้าหมายในงานอาชีพ และลักษณะของสาขาวิชาเพื่อนำไปประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป
		ภารกิจที่ 2	เมื่อนักเรียนได้ศึกษาภายในวิทยาลัย นักเรียนจะได้รับโอกาสเข้าถึงการประกอบงานอาชีพที่จะต้องมีองค์ประกอบ นอกจากการมีความรู้ทักษะวิชาชีพ สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่องเป็นศักยภาพที่ได้จากการเรียนตามหลักสูตรต่างๆ แล้ว บุคคลและกลุ่มบุคคลต้องได้มีโอกาสจากสถานประกอบการสร้างความร่วมมือส่งเสริมสร้างประสบการณ์เพื่องานอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการได้โดยร่วมมือจากสถานประกอบการจริง มีส่วนร่วมการปฏิบัติงานระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการที่ชัดเจนด้วย
		ภารกิจที่ 3	การติดตามและประมวลผลข้อมูล ผู้จบการศึกษาจากวิทยาลัย เพื่อจะได้จัดฐานข้อมูลการศึกษาต่อการมีงานทำ หากมีข้อบกพร่องจะต้องเติมเต็มและการฉายภาพองค์รวมของการอาชีวศึกษา การส่งเสริมการมีงานทำ การประกอบอาชีพ และการปรับเปลี่ยนทิศทางการจัดการอาชีวศึกษาให้เหมาะสมต่อไป
		ภารกิจที่ 4	การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานกิจกรรม ในการพัฒนาพฤติกรรมการทำงานให้มีจิตสำนึก การรู้จักหน้าที่ การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นหมู่คณะหรือทำงานเป็นทีม การพัฒนาคุณธรรม รวมทั้งการพัฒนาตนเอง ในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องอยู่ร่วมกัน
		ภารกิจที่ 5	มุ่งพัฒนากำลังคนของวิทยาลัยให้ตรงตามความด้องการของตลาดแรงงานโดยผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกับกรมแรงงาน และสถานประกอบการให้มีความสามารถเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศต่อไป

3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน
ลักษณะชุมชน										
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ตั้งอยู่ในเขตตำบลบงใต้ เป็นตำบลหนึ่งในอำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร อยู่ห่างจากตัวอำเภอสว่างแดนดิน เป็นระยะทาง 17 กิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 15 หมู่บ้าน ตำบลที่มีพื้นที่ติดต่อกับตำบลบงใต้ คือทิศเหนือติดต่อกับตำบลคำสะอาด ทิศใต้ติดต่อกับตำบลค้อใต้  ทิศตะวันออกติดต่อกับตำบลหนองหลวง  ทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอทุ่งฝน      จังหวัดอุดรธานี  สภาพภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบสภาพดินเป็นดินทราย อาชีพหลักของประชาชน   คือเกษตรกรรม ทำนาปลูกข้าว เลี้ยงสัตว์ ทำไร่อ้อย ในพื้นที่น้ำท่วมไม่ถึงเริ่มมีการปลูกยางพาราและอาชีพรับจ้างแรงงานทั่วไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 						ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดจำนวนมากถึง 13 วัด  ประชาชนให้ความสำคัญกับการทำบุญมาก นอกจากไปวัดใส่บาตรประจำวัน  เมื่อมีการจัดงานเนื่องในวันสำคัญทางพุทธศาสนาประชาชนจะให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี นับว่าวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและความสามัคคีที่สำคัญของชุมชน

เศรษฐกิจ										ตำบลบงใต้ มีภาวะเศรษฐกิจส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับภาคเกษตร เนื่องจากประชาชนมีอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก  ส่วนหนึ่งไปรับจ้างแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นรายได้ส่วนหนึ่งที่มีผลต่อสภาพเศรษฐกิจของชุมชน  

สังคม											สังคมมีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย  ยึดมั่นในจารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น  ประชากรในวัยเรียนมีโอกาสทางการศึกษาต่อน้อย  เนื่องจากขาดแคลนทุนทรัพย์  เมื่อเริ่มเข้าวัยหนุ่มสาวส่วนใหญ่ไปทำงานรับจ้างต่างถิ่น  

การเมือง										ตำบลบงใต้ แบ่งเขตการปกครอง เป็นหมู่บ้าน มีจำนวน 15 หมู่บ้าน 

การบริหารราชการท้องถิ่น 							
	มีเทศบาลตำบลบงใต้ เป็นองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ตั้งสถานศึกษา 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน									
การคมนาคม  มีรถโดยสารประจำทางผ่านในบางหมู่บ้าน   เนื่องจากจำนวนประชากรบางหมู่บ้านมีจำนวนน้อยประกอบกับสภาพเส้นทางบางแห่งเป็นลูกรังการเดินยังไม่สะดวกนัก

สาธารณูปโภค 									
	ไฟฟ้า ส่วนใหญ่มีกระแสไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน หน่วยบริการผู้ใช้ไฟฟ้าคือสำนักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอสว่างแดนดิน 								

	ประปา ประชาชนใช้บริการจ่ายน้ำประปาระดับตำบลและประปาหมู่บ้าน  มีการเก็บเงินตามอัตราการใช้										
	โทรคมนาคม ในระดับตำบลมีบริการไปรษณีย์ตำบล ให้บริการรับส่งจดหมาย พัสดุธนาณัติ และบริการต่างๆไปยังที่ทำการไปรษณีย์อำเภอสว่างแดนดิน  การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ มีบริการตู้โทรศัพท์สาธารณะในทุกหมู่บ้าน  แต่ประชาชนส่วนใหญ่นิยมใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่

สถาบันการเงิน 										มี 8 แห่ง อยู่ที่อำเภอสว่างแดนดิน  ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ จำกัด(มหาชน)  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  ธนาคารออมสิน  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ จำกัดและธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
















4.  ข้อมูลด้านการบริหาร
ผู้รับใบอนุญาต		นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์
	วุฒิการศึกษาสูงสุด	ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาบริหารการศึกษา
	ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่ 10  มิถุนายน 2557 จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา  9 ปี  

ผู้จัดการ			นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช
	วุฒิการศึกษาสูงสุด	ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาบริหารการศึกษา
	ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่ 1  สิงหาคม 2552  จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา 14  ปี

ผู้อำนวยการ		นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์
	วุฒิการศึกษาสูงสุด	ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาบริหารการศึกษา
	ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่ 1  กรกฎาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา 3  ปี














โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ประจำปีการศึกษา 2565

นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์
ผู้รับใบอนุญาต



นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช
ผู้จัดการสถานศึกษา



นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์
ผู้อำนวยการ

คณะกรรมการสถานศึกษา

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา


~ 20 ~

	นางสาวรัตนาภรณ์ นาเวียง
ฝ่ายวิชาการ

นายชัยศักดิ์  เพลาวัน
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นางสาวยุวดี  จันทะศรี
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช
ฝ่ายบริหารทรัพยากร



งานพัฒนาหลักสูตร
งานครูที่ปรึกษา
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
งานวางแผนและงบประมาณ
งานบริหารทั่วไป

	งานความช่วยเหลือ
งานวิทยบริการและห้องสมุด
งานวัดผลและประเมิน
งานปกครอง
งานข้อมูลและสาระสนเทศ
งานบุคลากร

	งานสื่อการเรียนการสอน
งานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
งานบัญชีและการเงิน

	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม             แผนกการบัญชี
งานสวัสดิการนักเรียน
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
งานอาคารสถานที่
งานพัสดุ

		นายนราวิชญ์  ปาหลา      แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
งานบริการชุมชน
งานทะเบียน

นายวัขระ  โพธิ์อยู่                     แผนกช่างยนต์
นายจีรยุทธ  สีสุพล                  แผนกไฟฟ้ากำลัง
นางสาวยุวดี  จันทะศรี   แผนกสมรรถนะแกนกลาง
งานประชาสัมพันธ์

5.  ข้อมูลบุคลากร
จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพและอายุงาน
สำรวจ ณ. วันที่ 10 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565
	

ตำแหน่ง
	

จำนวน (คน)
	สถานภาพ
	ใบประกอบวิชาชีพ
	วุฒิการศึกษา

	
	
	ครูประจำ
	ครูพิเศษ
	มี
	ไม่มี
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญาตรี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้รับใบอนุญาต
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	ผู้จัดการ
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	ผู้อำนวยการ
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	ครู
	12
	12
	-
	8
	4
	-
	-
	12
	-

	บุคลากรทางการศึกษา
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	บุคลากรสนับสนุน
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	รวม
	17
	17
	-
	11
	6
	-
	3
	12
	2






[bookmark: _GoBack]5.  ข้อมูลนักเรียน

จำนวนนักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียน จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565~ 22 ~

	หลักสูตร/ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวนห้องที่ได้รับอนุญาต
	จำนวนผู้เรียนและห้องเรียน

	
	
	
	
	ชั้นปีที่ 1
	ห้อง
	ชั้นปีที่ 2
	ห้อง
	ชั้นปีที่ 3
	ห้อง
	รวมนักเรียน
	รวมห้องเรียน

	ปวช.

	พาณิชยกรรม
	การบัญชี
	การบัญชี
	3
	-
	1
	-
	1
	12
	1
	12
	3

	
	คอมพิวเตอร์
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3
	22
	1
	8
	1
	-
	1
	30
	3

	อุตสาหกรรม
	ช่างยนต์
	ช่างยนต์
	3
	20
	1
	13
	1
	10
	1
	43
	3

	
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	ไฟฟ้ากำลัง
	3
	7
	1
	7
	1
	14
	1
	28
	3

	รวม
	 12
	49
	4
	28
	4
	36
	4
	113
	12

	ปวส.

	บริหารธุรกิจ
	การบัญชี
	การบัญชี
	1
	10
	1
	-
	1
	-
	-
	10
	1

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	เทคโนโลยีสำนักงาน
	1
	9
	1
	4
	1
	-
	-
	13
	1

	อุตสาหกรรม
	เครื่องกล
	เทคนิคช่างยนต์
	1
	21
	1
	15
	1
	-
	-
	36
	1

	รวม
	3
	40
	3
	19
	3
	-
	-
	59
	3



6.  ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้
ข้อมูลอาคารสถานที่
อาคารเรียนหลัง					3	หลัง
อาคารประกอบ 					2 	หลัง
ห้องเรียน					12	ห้อง
ห้องปฏิบัติการ					4	ห้อง
โรงฝึกปฏิบัติงาน					1	ห้อง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์			2	ห้อง
ห้องปฏิบัติการสำนักงาน				1 	ห้อง
จำนวนห้องพักครู					2 	ห้อง
ห้องพยาบาล					1	ห้อง
ห้องประชุม					1	ห้อง
ห้องน้ำชาย					1	หลัง
ห้องน้ำหญิง					1	หลัง













ตารางการใช้ทรัพยากรจำแนกตามสถานที่ใช้งาน
	
รายการทรัพยากร
	จำนวนทรัพยากรที่ใช้ (เครื่อง)

	
	ห้องปฏิบัติการ
	สำนักงาน

	6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์
	18
	2

	รวม
	20



แหล่งเรียนรู้
ตารางการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
	แหล่งเรียนรู้
	จำนวนห้อง

	7.1.1  ห้องอินเตอร์เน็ต
	1

	7.1.2  สวนเศรษฐกิจพอเพียง
	1

	7.1.3  สถานีวิทยุชุมชน
	1



ตารางการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
	แหล่งเรียนรู้
	จำนวน (แห่ง)

	7.2.1  สถานประกอบการที่ใช้ฝึกงาน
	31

	7.2.2  สถานประกอบการที่ศึกษาดูงาน
	8

	7.2.3  วัด
	10

	7.2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิ
	4











7. การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร
สถานภาพของสถานศึกษา
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาแล้ว 17 ปี เป็นสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาประเภทเอกชนและมีขนาดเล็กของตำบลบงใต้  อำเภอสว่างแดนดิน ถือเป็นวิทยาลัยที่สอนอาชีวศึกษา แห่งที่ 3 จากทั้งหมด 6 แห่ง ภายในอำเภอสว่างแดนดิน ซึ่งทางวิทยาลัยมีหน้าที่ผลิตบุคลากรทางด้านช่างอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมออกสู่ตลาดแรงงาน
	แม้สถานศึกษาจะประสบปัญหาในการดำเนินงานอยู่บ้างตามสภาพสังคม แต่ด้วยภารกิจหลักที่จะผลิตนักเรียนนักศึกษาออกสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ ทางสถานศึกษาจึงได้เพียรพยายามที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตาม วิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดยสามารถประเมินสถานภาพได้ดังนี้

จุดเด่น
1.  ประสิทธิผลของสถานศึกษา
1.1  นักเรียนและครูได้จัดบริการทางวิชาการแก่ชุมชนทุกสาขาวิชา
1.2  สถานศึกษาผลิต ผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะตรงตาม 
 ความต้องการและเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ

2.  คุณภาพการเรียนการสอน
	2.1  ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะตรงตามความต้องการและ
		เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ
2.2 สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการสร้างสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการจัดตั้งสถานีวิทยุชุมชน เพื่อเป็นสื่อสนับสนุนการนำความรู้ทางวิชาการที่หลากหลายสู่ชุมชน สังคม

3.  การบริหารจัดการ
	3.1	สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการสร้างสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการจัดตั้ง
		สถานีวิทยุชุมชน เพื่อเป็นสื่อสนับสนุนการนำความรู้ทางวิชาการที่หลากหลายสู่ชุมชน 
		สังคม

จุดด้อย
1.  ประสิทธิผลของสถานศึกษา
	1.1  ควรพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
	รวมทั้งพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อกำกับติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่าง
	ต่อเนื่อง
	1.2  ควรพัฒนาศูนย์วิทยบริการทันสมัย เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียน 
		รวมทั้งการจัดหาสื่อ วีดีทัศน์ และอื่นๆ ให้เพียงพอเหมาะสม

2.  คุณภาพการเรียนการสอน
	2.1  ควรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์เฉพาะสาขาวิชาชีพการศึกษาให้เพียงพอและทันสมัย
	2.2  ควรพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีข้อมูลพื้นฐาน  8  ประเภท และให้สามารถ
		เชื่อมโยงข้อมูลได้ทุกหน่วยงานภายใน

3.  การบริหารจัดการ
	3.1  ควรดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพัฒนาคุณภาพการตรวจ
		ติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	3.2  ควรพัฒนามาตรฐาน และตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคะแนนต่ำ ดำเนินการให้สูงกว่าเกณฑ์ เพื่อ
		ความน่าเชื่อถือของผลลัพธ์
	3.3  ควรมีการประเมินผลการให้มีบริการทางวิชาการแก่ชุมชน และนำผลไปปรับปรุงการ
		ให้บริการทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	3.4  ควรติดตามสถานการณ์ตลาดแรงงาน และความต้องการของตลาดแรงงาน













ส่วนที่ 3
ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
	 	






ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ได้นำมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มาเป็นแนวทาง ในการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และตอบสนองพันธกิจของสถานศึกษาดังนี้
	ปรัชญา			มีคุณธรรม  ก้าวนำวิชา  พัฒนาฝีมือ 
	อัตลักษณ์ผู้เรียน		จิตอาสา
	เอกลักษณ์สถานศึกษา	พัฒนาวิชาชีพ  เพื่อชุมชน  และสังคม
	วิสัยทัศน์		พัฒนากำลังคนให้มีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ เพียบพร้อม
				ด้วย คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ  อันจะสร้างสรรค์
ความเจริญแก่ตน ชุมชนและประเทศชาติต่อไป
	 พันธกิจ
	1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ได้มาตรฐานวิชาชีพ นำไปประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม และสามารถเข้าศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป						2.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนการประกอบอาชีพอิสระ											3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม / โครงการ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์มีความประพฤติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  รักษาสิ่งแวดล้อม					4.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศและโลกปัจจุบัน แก่ผู้เรียน บุคลากร ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นให้มีความรักชาติปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข




ตารางการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ และกำหนดพันธกิจของวิทยาลัย
	ประเด็นวิสัยทัศน์
	พันธกิจ

	1. พัฒนากำลังคนให้มีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ
	1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ได้มาตรฐานวิชาชีพ นำไปประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม และสามารถเข้าศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป
2.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนการประกอบอาชีพอิสระ	

	2. มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
	3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม / โครงการ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์มีความประพฤติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  รักษาสิ่งแวดล้อม	

	3. สร้าง ความเจริญแก่ตน ชุมชนและประเทศชาติ

	4.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศและโลกปัจจุบัน แก่ผู้เรียน บุคลากร ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นให้มีความรักชาติปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข









แนวปฏิบัติที่ใช้ไปสู่เป้าหมาย
    		ในการดำเนินการไปสู่เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยได้ดำเนินการ ดังนี้
1. จัดประชุมภายในให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนักเรื่องการประกันคุณภาพภายในแก่บุคลากรของสถานศึกษาอย่างทั่วถึง
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 – 5 ปี  โดยมีเป้าหมายตามแผน
3. มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปี  ในระดับสถานศึกษา  ตลอดจนในการปฏิบัติงานทุกฝ่าย  เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
4. จัดให้มีการประชุมภายในเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง  เพื่อบุคลากรทุกฝ่ายได้นำเสนอผลการปฏิบัติงาน  ข้อควรปรับปรุงพัฒนา  ร่วมกันเสนอแนวทางปรับปรุงพัฒนา  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป


















ตารางการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมาย

	พันธกิจ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมาย

	1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ได้มาตรฐานวิชาชีพ นำไปประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม และสามารถเข้าศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป
	1.  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่เป็นระบบ
	1.  ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด มีคุณภาพอยู่ในระดับดี
2.  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอก

	2.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนการประกอบอาชีพอิสระ	
	2.  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงตามสาขาวิชาชีพ
ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตาสาขาวิชาชีพและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
3.  ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
	3.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันกับความเปลี่ยนแปลง จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
5.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
6.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)








	พันธกิจ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมาย

	3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม / โครงการ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์มีความประพฤติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  รักษาสิ่งแวดล้อม
	4.  มีโครงงาน นวัฒกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของนักเรียน
5.  มีการนำโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไปใช้ ประกวด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
6.  ผู้เรียนมีจรรยาบรรณตามสาขาวิชาชีพ

	7.  จำนวนโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของนักเรียนจำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
8.  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของครู จำแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
9.  จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของสถานศึกษาที่มีการนำไปใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
10.  จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของสถานศึกษาที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
11.  จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
12.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 3.51 – 5.00
13. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำประกอบการเฉลี่ย 3.51-5.00







	พันธกิจ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าหมาย

	4.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศและโลกปัจจุบัน แก่ผู้เรียน บุคลากร ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นให้มีความรักชาติปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	7.  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับวิชาที่สอนและวิชาชีพครู
8.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับภาระงาน

	14. ครูทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ใบประกอบวิชาชีครู)
15.  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี
16.  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตามภาระงานที่รับผิดชอบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง





















ส่วนที่ 4

ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ 
ที่ดำเนินการ
ในปีการศึกษา 2566
	 	




    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค   
www.sakoltechnic.ac.th  

ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566
	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	แผนงานที่ 1 
การประกันคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา
1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

	จัดทำฐานข้อมูลจำนวน  9 ฐานข้อมูล
	จำนวนฐานข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใช้งานได้ มี 9 ฐานข้อมูล  ได้แก่
(1) ข้อมูลสถานศึกษา
(2) นักเรียน
(3) ตลาดแรงงาน
(4) บุคลากร
(5) งบประมาณการเงิน
(6) หลักสูตรการเรียนการสอน
(7) ครุภัณฑ์
(8) อาคารสถานที่
(9) ข้อมูลพื้นฐานจังหวัด
	20,000
	พ.ค. – มิ.ย. และ ต.ค. – พ.ย.
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	มาตรฐานที่ 1~ 35 ~

มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	2. โครงการอบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารายปี
	มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	10,000
	มี.ค. – เม.ย.
	ผู้แทนทุกฝ่าย
	มาตรฐานที่ 2







ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566~ 36 ~


	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	4. โครงการจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารายปี
	มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 ปี และ 3 ปี

	5,000
	มี.ค. – เม.ย.
	ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	5. โครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
	ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
	มีผลการประเมินทุกตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การตัดสินไม่ต่ำกว่า 3 และผลการประเมินทุกมาตรฐานมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 คะแนน
	50,000
	มี.ค. – มิ.ย.
	ผู้แทนทุกฝ่าย
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	6. โครงการประเมินผลการจัดทำการประกันคุณภาพภายใน
	ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
	มีผลการประเมินทุกตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การตัดสินไม่ต่ำกว่า 3 และผลการประเมินทุกมาตรฐานมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 คะแนน

	-
	ตลอดปี
	ผู้แทนทุกฝ่าย
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	7. โครงการประกันคุณภาพภายในสาขางาน
	ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
	มีผลการประเมินทุกตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การตัดสินไม่ต่ำกว่า 3 และผลการประเมินทุกมาตรฐานมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 คะแนน


	-
	ตลอดปี
	หัวหน้าแผนกทุกสาขา
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3







ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566


	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	แผนงานที่ 2 
จัดหา สรรหา ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
8. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องสมุด

	ผู้เรียนมีสถานที่ค้นหา วิจัย ค้นคว้าข้อมูลมาใช้ในการเรียน
	ความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด
	10,000
	มี.ค. – เม.ย.
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 2~ 37 ~

มาตรฐานที่ 3

	9. โครงการจัดหาเครื่องมือแผนกวิชาช่างยนต์
	ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
	30,000
	มี.ค. – เม.ย.
	หัวหน้าแผนกช่างยนต์
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	10. โครงการจัดหาเครื่องมือแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง
	ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
	30,000
	มี.ค. – เม.ย.
	หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	11. โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
	ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี

	30,000
	มี.ค. – เม.ย.
	หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3






ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566
	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	12. โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาการบัญชี
	ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
	30,000
	มี.ค. – เม.ย.
	หัวหน้าแผนกการบัญชี
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	13. โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์
	ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ให้มีความพร้อมในการใช้งานเสมอ
	ผลของการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์
	20,000
	เม.ย.
	หัวหน้าแผนกทุกสาขา
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3
~ 38 ~


	14. โครงการจัดประกวดห้องเรียน
	ผู้เรียนมีห้องเรียนที่น่าเรียน
	ความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน
	5,000
	ส.ค. และ ม.ค.
	ครูที่ปรึกษาทุกห้อง
	มาตรฐานที่ 2











ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	แผนงานที่ 3 
พัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
15. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
	ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	10,000
	มี.ค. – พ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2

~ 39 ~


	16. โครงการจัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	10,000
	มี.ค. – พ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2


	17. โครงการปรับปรุง
แผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	ผู้เรียนมีความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	-
	มี.ค. – พ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	18. โครงการจัดทำสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
	ผู้เรียนได้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้ใช้สื่อ เทคโนโลยี
	20,000
	มี.ค. – พ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2









ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	19. โครงการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
	ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	-
	มี.ค. – พ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 3

	20. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา (V-Q)
	ผู้เรียนมีความรู้ผ่านตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์เฉลี่ยตามมาตรฐานวิชาชีพ
	10,000
	ธ.ค. – ม.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2~ 40 ~


	21. โครงการอบรม และทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน
	ผู้เรียนมีความรู้ผ่านตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานแรงงาน
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์เฉลี่ยตามมาตรฐานแรงงาน
	20,000
	ธ.ค. – ม.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 3












ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	22. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET

	ผู้เรียนมีความรู้ผ่านตามเกณฑ์เฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
	ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ
	10,000
	พ.ย. – ม.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2


	23. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
	ผู้เรียนมีความรู้ผ่านตามเกณฑ์เฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
	ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ
	10,000
	ม.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2~ 41 ~














ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	แผนงานที่ 4 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
24. จัดประชุมวิชาการและนิทรรศการครูและผู้เรียนประจำปี
  24.1 ประกวดโครงงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
  24.2  ประชุมสัมมนาทางวิชาการ
  24.3 จัดนิทรรศการครูและผู้เรียน
  24.4 ส่งเสริมการนำผลงานที่มีคุณภาพไปใช้เผยแพร่ และส่งเข้าประกวดภายนอกสถานศึกษา

	ผู้เรียนและคณะครูมีผลงานออกเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	20,000
	 ต.ค. – ธ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3
~ 42 ~


	25. โครงการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์
	ผู้เรียนมีผลงานออกเผยแพร่ภายในสถานศึกษา
	ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดภายในสถานศึกษา
	5,000
	ธ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3








ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	25.1 กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์รีไซเคิล
25.2 กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ตามสาขาวิชาชีพ
	ผู้เรียนและคณะครูมีผลงานออกเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	15,000
	 ธ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3~ 43 ~


	26. โครงการส่งเสริมการนำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและโครงงานวิชาชีพไปใช้ในชุมชน
	ผู้เรียนและคณะครูมีผลงานออกเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	-
	ส.ค. และ ม.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 3










ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566


	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	แผนงานที่ 5 
สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ และวิทยาลัย
27. โครงการจัดนักเรียนเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการ
	สถานประกอบการได้รับนักเรียนที่มีฝีมือตรงตามความต้องการ
	ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
	10,000
	พ.ค. และ ต.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1


~ 44 ~


	28. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการ
28.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการ
28.2 สำรวจสถานประกอบการก่อนนักเรียนเข้าฝึกงาน
	สถานประกอบการได้รับนักเรียนที่มีฝีมือตรงตามความต้องการ
	ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
	-
	พ.ค. และ ต.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1


	29. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนฝึกงาน
29.1 อบรมมารยาทในการอยู่ร่วมกันในสังคม
	อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพให้นักเรียนได้รับรู้ก่อนออกฝึกงาน
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปฐมนิเทศนักเรียน
	5,000
	พ.ค. และ ต.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2









ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	30. โครงการประชุมผู้ปกครอง

	ความพอใจของผู้ปกครองอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
	10,000
	พ.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2


	31. กิจกรรมวันไหว้ครู
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	10,000
	มิ.ย.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2~ 45 ~


	32. โครงการสานสัมพันธ์เพื่อนพ้องพี่น้องสกลเทคนิค
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	10,000
	มิ.ย.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2

	33. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	15,000
	ก.ค.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 3

	34. โครงการพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและเฝ้าระวังให้ห่างไกลยาเสพติด
	ความพอใจของผู้ปกครองอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
	-
	ก.ค.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3





ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	35. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน
	ความพอใจของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนในการตรวจสุขภาพ
	10,000
	ก.ค.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2

	36. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์
	ความพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าอบรม
	5,000
	ก.ค.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2~ 46 ~



	37. โครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
37.1 จัดเก็บข้อมูลปัญหาของนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษา
	ความพอใจของผู้ปกครองอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและพฤติกรรมที่ดีขึ้นของนักเรียน
	20,000
	ก.ค. และ พ.ย.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3

	38. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	10,000
	ส.ค.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2







ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	39. โครงการนิเทศนักเรียนฝึกงาน
39.1 สำรวจความความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อนักเรียนฝึกงาน
	- อบรมการแต่งกายและระเบียบวินัย
- สถานประกอบการได้รับนักเรียนที่มีฝีมือตรงตามความต้องการ
	ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
	5,000
	ส.ค. และ ม.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1


~ 47 ~


	40. กิจกรรม 5 ส.
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	10,000
	ก.ย. และ ก.พ.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2


	41. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนฝึกงาน
	สรุปผลการฝึกงานของนักเรียน
	ความพึงพอใจของนักเรียนในการฝึกงาน
	5,000
	ก.ย. และ ก.พ.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1

	42. โครงการเกี่ยวข้าวนาวาน
	ความพอใจของผู้ปกครองอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
	-
	ต.ค. – พ.ย.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 3










ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566
	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	43. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	10,000
	ธ.ค.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2


	44. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	20,000
	ธ.ค.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
~ 48 ~


	45. กิจกรรมรื่นเริงส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	15,000
	ธ.ค.
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 3

	46. โครงการจัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต
	ความพอใจในการอบรมอยู่เกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม
	5,000
	ธ.ค. – ม.ค.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 2

	47. โครงการสกลเทคนิคนำความรู้สู่ชุมชน (FIX IT)
	ความพอใจของผู้ใช้บริการอยู่เกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ
	10,000
	ธ.ค. – ก.พ.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 3



ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566


	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	48. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา

	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	20,000
	ก.พ.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1


	49. โครงการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำในเกณฑ์ที่ดี
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำ
	-
	เม.ย.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 149


	50. ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำในเกณฑ์ที่ดี
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำ
	5,000
	เม.ย.
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1

	51. กิจกรรม Big Cleaning Day 
	ความพอใจของผู้เข้ากิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	-
	สัปดาห์สุดท้ายของสิ้นเดือน
	ฝ่ายวิชาการ
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2


	52. โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	ความพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่เกณฑ์ที่ดี
	ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	-
	ตลอดปี
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 3





ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566
	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	แผนงานที่ 6 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
53. สนับสนุน/ส่งเสริมให้ครูไปศึกษาอบรมเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ใบประกอบวิชาชีพครู)

	ร้อยละของผู้มีใบประกอบวิชาชีพครูอยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู
	-
	ตลอดปี
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 2



	54. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละของผู้เขียนแผนสมรรถนะอยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้เขียนแผนสมรรถนะ
	10,000
	มี.ค. – เม.ย.
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 2 ~ 50 ~


	55. โครงการอบรมการเขียนแผนวิจัยในชั้นเรียน
	ร้อยละของผู้ที่เขียนแผนวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้ที่เขียนแผนวิจัยในชั้นเรียน
	5,000
	มี.ค. – เม.ย.
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 2

	56. โครงการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินคุณภาพครูผู้สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
	ร้อยละของผู้ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้ประเมินคุณภาพครูผู้สอน
	20,000
	มี.ค. – เม.ย.
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3




ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566
	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	57. โครงการอบรมการวัดผลและประเมินผล
	ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล
	5,000
	มี.ค. – เม.ย.
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2


	58. อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศแก่ครู และบุคลากร
	ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในการอบรมสารสนเทศอยู่ในเกณฑ์ดี
	ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในการอบรมสารสนเทศ
	5,000
	มี.ค. – เม.ย.
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
~ 51 ~


	59. ส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนาทางวิชาชีพและสาขางานที่รับผิดชอบ
	ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในการอบรมสัมมนาอยู่ในเกณฑ์ดี
	ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในการอบรมสัมมนา
	10,000
	ตลอดปี
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 2



	62. ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์


	ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ อยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
	5,000
	ตลอดปี
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3





ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566

	แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา) โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับมาตรฐาน

	62. โครงการพัฒนาชีวิตที่เหมาะสม
62.1 ตรวจสุขภาพประจำปี
62.2 จัดกองทุนกู้ยืม
	ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีความพอใจในการบริหารการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีความพอใจในการบริหารการศึกษา
	20,000
	ตลอดปี
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
~ 52 ~


	62. โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาประจำปี
 62.1 ศึกษาดูงานสถานศึกษา/หน่วยงานต้นแบบ
 62.2 การกำกับ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพการทำงานตามภาระงาน
 62.3 การประชุมสัมมนาประจำปี


	ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีความพอใจในการบริหารการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีความพอใจในการบริหารการศึกษา
	20,000
	มี.ค. – เม.ย.
และตลอดปี
	ฝ่ายอำนวยการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
	มาตรฐานที่ 2
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ส่วนที่ 5
รายละเอียดของโครงการ
/กิจกรรม/ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการ







วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้บริหารวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้อำนวยการวิทยาลัย	รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ	กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเนินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  เพื่อให้ระบบสารสนเทศของทางวิทยาลัยตรงตามมาตรฐานของการประเมินทั้งภายในและภายนอก สามารถให้บุคลากรทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเข้ามาสืบค้นข้อมูลและเข้ามาใช้งานในระบบรวมถึงการพัฒนาให้ระบบมีข้อมูลที่ตรงกับปัจจุบันที่สามารถเข้ามาตรวจสอบได้
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้ทางวิทยาลัยมีสารสนเทศเป็นมาตรฐาน
	5.2  เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้ทางวิชาการ 
	5.3  เพื่อให้บุคคลภากนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลทางวิทยาลัยได้

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียนและบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
	เชิงคุณภาพ
	6.2  นักเรียนและบุคลากรสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก ร้อยละ 70 มีความรู้ความเข้าใจในข้อมูลของสถานศึกษา	





7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน พ.ค. – มิ.ย. และ เดือน ต.ค. – พ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	พ.ค. 66
	500
	ฝ่ายงานประกันภายใน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายงานประกันภายใน

	3.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทราบ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	พ.ค. –  มิ.ย. 66
ต.ค. – พ.ย. 66
	18,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมและสรุปผลจากแบบประเมิน
	ธ.ค. 66
	1,000
	ฝ่ายวิชาการ

	6.  จัดทำรายงานโครงการเสนอผู้บริหารวิทยาลัย
	ธ.ค. 66
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  20,000  บาท
	8.1  ค่าถ่ายเอกสาร	2,000	บาท
	8.2  ค่าเช่า เซิร์ฟเวอร์	15,000	บาท
	8.3  ค่าจ้างทำเว็บไซต์	3,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1 ร้อยละ 80 ของบุคลากรภายในวิทยาลัยและนักเรียน ได้เข้าร่วมในการเปิดข้อมูลเว็บไชต์ของวิทยาลัย
	10.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ดี 
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในเกณฑ์ดี
	มีการติดตามการเข้ามาใช้ของผู้ที่สนใจในวิทยาลัย
การสอบถามความพึงพอใจครูและบุคลากรที่เข้ามาชมเว็บไซด์
	- แบบสอบถามความพึงพอใจ


12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  ครูและบุคลากร รวมถึงนักเรียนในวิทยาลัย สามารถเข้าถึงความรู้และข้อมูลของวิทยาลัยได้ตลอดเวลา



วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	อบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้บริหารวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย	รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  อบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อคณะครูและบุคลากรมีความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายใน มีความพร้อมในการตรวจสอบและเตรียมการประเมินเพื่อส่งเสริมให้ทางวิทยาลัยมีความถูกต้อง ตรงตามมาตรฐานของการประเมินภายใน รวมไปถึงเป็นมาตรฐานในการประเมินภายนอกต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้คณะครู และบุคลากร เข้าใจในการประเมินคุณภาพภายใน
	5.2  เพื่อให้มีความพร้อมการรับการตรวจ ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  คณะครูและบุคลากรทั้งหมดภายในวิทยาลัยมีความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายใน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  คณะครูและบุคลากรทำการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในเกณฑ์ ดี









7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – เม.ย. )
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค.  66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	3.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทราบ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มี.ค. –  เม.ย. 66
	9,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมและสรุปผลจากแบบประเมิน
	เม.ย. 66
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	6.  จัดทำรายงานโครงการเสนอผู้บริหารวิทยาลับ
	1 – 9 พ.ค. 66
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  10,000  บาท
	8.1  ค่าถ่ายเอกสาร	1,000	บาท
	8.2  ค่าดำเนินการ โครงการ	9,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ดี 
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	-  มีการติดตามผลการดำเนินงานจัดทำเครื่องมือและเอกสาร ในการประเมินคุณภาพภายใน
-  มีการประเมินก่อนล่วงหน้าตามเครื่องมือประเมินคุณภาพภายใน
	- แบบประเมินคุณภาพภายในของต้นสังกัด
- เครื่องมือประเมินคุณภาพภายใน



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  ครูและบุคลากร มีความเข้าใจในการประกันคุณภาพภายในและตัวบ่งชี้ต่างๆ
	12.2  ครูและบุคลากรมีความเตรียมพร้อมในการตรวจคุณภาพภายใน ของวิทยาลัย 




วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ศึกษาดูงานระบบคุณภาพภายในสถานศึกษาอื่น
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้บริหารวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย	รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  ศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอื่น  เพื่อนำความรู้ที่ได้ทั้งการสอบถามและเข้าชม  มาปฏิบัติและปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของทางวิทยาลัย และนำมาปรับใช้ในการทำงานต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้คณะครู และบุคลากรได้รับความรู้ทางวิชาการ ความรู้ทางวิชาชีพและลักษณะของการประเมิน 
	5.2  เพื่อให้ครูครูได้เตรียมข้อมูล เอกสารทนการประเมินคุณภาพภายใน

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  คณะครูและบุคลากรทั้งหมดภายในวิทยาลัย
	เชิงคุณภาพ
	6.2  คณะครูและบุคลากรทำการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในเกณฑ์ ดี









7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	3.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทราบ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  สำรวจผู้เข้าร่วม
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ จัดหาสถานที่
	เม.ย. 66
	9,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมและสรุปผลจากแบบประเมิน
	พ.ค. 66
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	6.  จัดทำรายงานโครงการเสนอผู้บริหารวิทยาลับ
	พ.ค. 66
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  10,000  บาท
	8.1  ค่าถ่ายเอกสาร	1,000	บาท
	8.2  ค่าเดินทาง	5,000	บาท
	8.3  ค่าอาหาร	2,000	บาท
	8.4  ค่าสถานที่	2,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17 คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ดี 
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	-  มีการติดตามการนำไปใช้ของบุคลากรของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
-  แบบสอบถามความพึงพอใจครูและบุคลากรที่เข้าอบรม
	- แบบนิเทศ
- แบบสอบถามความพึงพอใจ



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  ครูและบุคลากร มีความเข้าใจในบริบทของสถานศึกษาต้นแบบ และนำข้อมูลที่ได้มาปรับใช้ใน
	        วิทยาลัย
	12.2  ครูและบุคลากรมีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น 


วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย				หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย			รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวยุวดี  จันทะศรี		หัวหน้าฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทางวิทยาลัยขึ้น เพื่อให้ทางวิทยาลัยได้มีแผนพัฒนาที่เป็นมาตรฐานของทางวิทยาลัยเอง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาของทางต้นสังกัดที่ได้ให้ทางวิทยาลัยแต่ละวิทยาลัยมีแผนพัฒนาที่เป็นมาตรฐานของวิทยาลัยแต่ละวิทยาลัยเอง ตามความเหมาะสมของวิทยาลัยนั้น
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของต้นสังกัดกำหนด
	5.2  เพื่อให้ทางวิทยาลัยได้กำหนดแผนพัฒนาและนำไปใช้เป็นมาตรฐานของวิทยาลัย
	5.3  เพื่อวางแผนในการพัฒนาวิทยาลัยต่อไป
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  คณะครูและบุคลากรทั้งหมดภายในวิทยาลัย จำนวน 17 คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  คณะครูและบุคลากรร่วมกันวางแผนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา







7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. - เม.ย. )
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	3.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทราบ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มี.ค. – เม.ย. 66
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมและสรุปผลจากแบบประเมิน
	เม.ย. 66
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	6.  จัดทำรายงานโครงการเสนอผู้บริหารวิทยาลัย
	พ.ค. 66
	4,000
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  5,000  บาท
	8.1  ค่าถ่ายเอกสาร	500	บาท
	8.2  ค่าเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล	4,000	บาท
	8.3  ค่าจัดทำรายงาน	500	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ดี 
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี
	-  รวบรวมข้อมูลและความเห็นชอบของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
-  จัดทำเครื่องมือในการเก็บข้อมูลของวิทยาลัย
	- แบบเครื่องมือการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา




12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  ครูและบุคลากร มีความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 3 ปี






วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายนายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  เพื่อให้คณะครูทุกฝ่ายได้เล็งเห็นการประเมินมาตรฐานการศึกษาทั้งภายในและภายนอก สามารถให้บุคลากรทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเข้ามาหาความรู้ในการประเมินปัจจุบันที่สามารถเข้ามาตรวจสอบได้
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้ทางวิทยาลัยมีความพร้อมในการประเมินมาตรฐานการศึกษา
	5.2  เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาได้รับรับรู้ข้อมูลที่มีในทางวิชาการ
	5.3  เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถศึกษาการประเมินของทางวิทยาลัยได้
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  รายงานคุณภาพภายใน ประจำปี 2565
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
	6.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาผ่านเกณฑ์






7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – มิ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายงานประกันภายใน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายงานประกันภายใน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	เม.ย. – พ.ค. 66
	48,000
	ตัวแทนทุกฝ่าย

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	2,000
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	50,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  50,000  บาท
	8.1  ค่าดำเนินโครงการ	48,000	บาท
	8.2  ค่าถ่ายเอกสารรวบรวมข้อมูล	2,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน
	10.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน 

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในเกณฑ์ผ่าน
	รายงานการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน

	1.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยู่ในเกณฑ์ผ่าน
	รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสามซ้ำ
	ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามซ้ำ



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  วิทยาลัยมีความพร้อมในการประเมินมาตรฐานการศึกษา
	12.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับรับรู้ข้อมูลที่มีในทางวิชาการ และได้ดำเนินการอย่างถูกต้อง
	12.3  บุคคลภายนอกสามารถศึกษาการประเมินของทางวิทยาลัยได้
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ประเมินผลการจัดทำการประกันคุณภาพภายใน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการประเมินผลการจัดทำการประกันคุณภาพภายในขึ้น  เพื่อให้คณะครูทุกฝ่ายได้เตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพภายในที่ได้ไปขยายสู่การประเมินภายนอกต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้ทางวิทยาลัยเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน
	5.2  เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาได้เข้าใจและเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายใน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  รายงานคุณภาพภายใน ประจำปี 2565
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านเกณฑ์







7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – มิ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายงานประกันภายใน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายงานประกันภายใน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	เม.ย. – พ.ค. 66
	-
	ตัวแทนทุกฝ่าย

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  -     บาท
	(ใช้งบประมาณจากโครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก)	

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในเกณฑ์ผ่าน
	รายงานการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  วิทยาลัยมีความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน
	12.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับรับรู้ข้อมูลที่มีในทางวิชาการ และได้ดำเนินการอย่างถูกต้อง






วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	การประกันคุณภาพภายในสาขางาน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการประกันคุณภาพภายในสาขางาน เพื่อให้บุคลากรในสาขาต่างๆ ได้มีการเตรียมความพร้อมและเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายในต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้ทางวิทยาลัยเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน
	5.2  เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาได้เข้าใจและเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายใน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  รายงานคุณภาพภายใน ประจำปี 2565
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านเกณฑ์








7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – มิ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายงานประกันภายใน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายงานประกันภายใน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	เม.ย. – พ.ค. 66
	-
	ตัวแทนทุกฝ่าย

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  -     บาท
	(ใช้งบประมาณจากโครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก)	

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในเกณฑ์ผ่าน
	รายงานการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  วิทยาลัยมีความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน
	12.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับรับรู้ข้อมูลที่มีในทางวิชาการ และได้ดำเนินการอย่างถูกต้อง






วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดหาครุภัณฑ์ห้องสมุด
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร	กรรมการ
	นางสาวยุวดี  จันทะศรี						กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
	ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจำต้องมีห้องสมุดในการค้นคว้า หาความรู้ของนักเรียนและจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ให้แก่ห้องสมุด
	5.2 เพื่อพัฒนาของการเรียนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
	5.3 เพื่อนำหนังสือที่มีความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน
	6.2  ครู จำนวน  17  คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  การใช้ห้องสมุดที่มีประสิทธิภาพ

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – เม.ย. 66
	10,000
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  10,000     บาท
ค่าครุภัณฑ์ห้องสมุด	10,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร
	9.2  เจ้าหน้าที่ดูแลห้องสมุด
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด
	ประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด
	แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  นักเรียนและครูได้ใช้ห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพ

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดหาเครื่องมือแผนกวิชาช่างยนต์
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่องมือให้แก่ครูและนักเรียนได้ใช้เรียนและสอน
	5.2 เพื่อพัฒนาของการเรียนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
	5.3 เพื่อนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน
	6.2  ครู จำนวน  17  คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  การจัดการเรียนการสอนภายในแผนกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – เม.ย. 66
	30,000
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	30,000
	บาท







8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  30,000     บาท
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนก	30,000	    บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร
	9.2  หัวหน้าแผนกช่างยนต์
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
	แบบประเมิน ผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  นักเรียนและครูได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างพอเพียง















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดหาเครื่องมือแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร	กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่องมือให้แก่ครูและนักเรียนได้ใช้เรียนและสอน
	5.2 เพื่อพัฒนาของการเรียนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
	5.3 เพื่อนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน
	6.2  ครู จำนวน  17  คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  การจัดการเรียนการสอนภายในแผนกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – เม.ย. 66
	30,000
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	30,000
	บาท




8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  30,000     บาท
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนก	30,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร
	9.2  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
	แบบประเมิน ผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  นักเรียนและครูได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างพอเพียง

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดหาเครื่องมือแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร	กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่องมือให้แก่ครูและนักเรียนได้ใช้เรียนและสอน
	5.2 เพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
	5.3 เพื่อนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน
	6.2  ครู จำนวน  17  คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  การจัดการเรียนการสอนภายในแผนกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – เม.ย. 66
	30,000
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	30,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน 30,000     บาท
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนก	30,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร
	9.2  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
	แบบประเมิน ผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  นักเรียนและครูได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างพอเพียง

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดหาเครื่องมือแผนกวิชาการบัญชี
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์   เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร	กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		รองหัวหน้าแผนกการบัญชี	กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
	ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่องมือให้แก่ครูและนักเรียนได้ใช้เรียนและสอน
	5.2 เพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
	5.3 เพื่อนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน
	6.2  ครู จำนวน  17  คน
	เชิงคุณภาพ
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 65
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – เม.ย. 66
	30,000
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	30,000
	บาท







8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน 30,000     บาท
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนก	30,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร
	9.2  หัวหน้าแผนกการบัญชี
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
	แบบประเมิน ผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  นักเรียนและครูได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างพอเพียง















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร	กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		รองหัวหน้าแผนกการบัญชี	กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในวิทยาลัยให้ใช้งานได้ตลอด
	5.2 เพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  วัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในแผนกต่างๆ
	เชิงคุณภาพ
	6.2  การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ของแผนกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – เม.ย. 66
	20,000
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท








8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  20,000     บาท
ค่าซ่อมแซมวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนกต่างๆ	20,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร
	9.2  หัวหน้าแผนกทุกสาขา
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ผลการรายงานการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ผลการรายงานการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์

	รายงานการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์

	ตารางรายงานการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์




12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  ครูและนักเรียนมีครุภัณฑ์ที่ดีในการจัดการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน
















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดประกวดห้องเรียน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร	กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
	นางสาวยุวดี  จันทะศรี						กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นแล้วยังควรมีห้องเรียนที่เหมาะแก่การเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีสมาธิและความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อจัดห้องเรียนให้น่าอยู่และน่าเรียน
	5.2 เพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  ห้องเรียนทั้งหมดภายในวิทยาลัย
	เชิงคุณภาพ
	6.2  การใช้ห้องเรียนที่มีความน่าอยู่น่าเรียน
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน พ.ค. จัดประกวด ส.ค. และ ม.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 ส.ค. 66 และม.ค. 67
	5,000
	ฝ่ายบริหารทรัพยากร

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ม.ค. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  	5,000     บาท
ผลรางวัลจากการประกวด                                                    40,000	  บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูที่ปรึกษาทุกห้อง
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.  ความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน

	ประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียนของนักเรียน
	แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  ครูและนักเรียนมีห้องเรียนที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
1.  ชื่อโครงการ  :  	พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้บริหารวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย	รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพื่อให้หลักสูตรของทางวิทยาลัยมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับลักษณะที่สถานประกอบการ และตลอดแรงงานต้องการ
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้มีการปรับหลักสูตรที่เหมาะสมกับทางสถานประกอบการต้องการ 
	5.2  เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยอยู่เสมอ
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  ครู จำนวน  17  คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – พ.ค. 66
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท




8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  10,000  บาท
	8.1  ค่าเอกสาร	10,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  มีการปรับหลักสูตรที่เหมาะสมกับทางสถานประกอบการต้องการ 
	12.2  หลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียน










วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร	กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		รองหัวหน้าแผนกการบัญชี	กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
	นางสาวยุวดี  จันทะศรี						กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  จัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รู้จักถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป

5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้มีการจำทำแผนการจัดการเรียนรู้ นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	5.2  เพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
	5.3  เพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้มีการพัฒนาตามคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  ครู จำนวน  17  คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง
	6.3  แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – พ.ค. 66
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  10,000  บาท
	8.1  ค่าเอกสารจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้	10,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 










วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน เพื่อให้หลักสูตรของทางวิทยาลัยมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับลักษณะที่สถานประกอบการ และตลาดแรงงานต้องการ

5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้มีการปรับหลักสูตรที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานต้องการ 
	5.2  เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยอยู่เสมอ

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  ครู จำนวน  17  คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง



7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  -  บาท
	(ใช้งบประมาณต่อเนื่องจาก โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ)
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  มีการปรับหลักสูตรที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานต้องการ 
	12.2  หลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียน





วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดทำสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ   สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
	นางสาวยุวดี  จันทะศรี						กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  จัดทำสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและมีความสะดวก ทันสมัยและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้มีการจัดทำสื่อในการเรียนการสอน
	5.2  เพื่อให้การเรียนการสอนมีความหลากหลาย และทันสมัย
	5.3  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถนำสื่อไปใช้ต่อได้ในอนาคต 

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  ครูและนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูงขึ้น




7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – พ.ค. 66
	20,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  10,000  บาท
	8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการทำสื่อ	10,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้ใช้สื่อเทคโนโลยี
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้ใช้สื่อเทคโนโลยี
	ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้ใช้สื่อเทคโนโลยี
	แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้ใช้สื่อเทคโนโลยี



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
	12.2  การเรียนการสอนมีความหลากหลาย และทันสมัย
	12.3  นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  





วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดทำวิจัยในชั้นเรียน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
	นางสาวยุวดี  จันทะศรี						กรรมการ
	นายศักดิ์ชัย  บุตรพันธ์						กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นสิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อให้ครูได้เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นแก่นักเรียนรวมถึงเทคนิคการเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่นักเรียน นำมาใช้แก้ปัญหาและใช้ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อให้มีการวิจัยที่ใช้แก้ปัญหาการเรียนของนักเรียน
	5.2  เพื่อให้การวิจัยช่วยให้ครูผู้สอนเข้าใจในการเรียนของนักเรียน
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน 172 คน
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูงขึ้น




7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 มี.ค. – พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  -  บาท
	(งบประมาณใช้งบประมาณเดียวกับโครงการจัดทำสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน)
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
	แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5.1  นำวิจัยที่ใช้แก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนได้
	5.2  ผลการวิจัยช่วยให้ครูผู้สอนเข้าใจในการเรียนของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น










วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา (V-Q)
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
	ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูน และพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านความรู้ ความชำนาญ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงได้จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา (V-Q) เพื่อทดสอบมาตรฐานของนักเรียนที่เรียนจบในปีการศึกษานี้ ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะจบการศึกษาและมีความรู้ พร้อมที่จะก้าวสู่การทำงานและเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อทดสอบมาตรฐานระดับอาชีวศึกษาของนักเรียน
	5.2  เพื่อนำผลที่ได้จากการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน
	5.3  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง ปีสุดท้าย
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์เฉลี่ยตามมาตรฐานวิชาชีพ





7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค. – พ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	 ธ.ค. 66 – ม.ค. 67
	9,500
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ม.ค. 67
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  10,000  บาท
	ค่าข้อสอบ V-Q 	6,000  บาท
	ค่าเอกสารสอบ	3,000  บาท
	ค่าจัดสถานที่สอบ	500  บาท
	ค่ารวบรวมเอกสาร	500  บาท			
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
	9.2  สมาคมอาชีวศึกษาแห่งประเทศไทย
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา

	- ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา
- ส่งแบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่สมาคมอาชีวศึกษาแห่งประเทศไทย
	-  แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา
-  แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  ทดสอบมาตรฐานระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนผ่านตามเกณฑ์
	12.2  นำผลที่ได้จากการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน
	12.3  ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถของตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	อบรมและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ   สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
	ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูน และพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านความรู้ ความชำนาญ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงได้จัดทำโครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน เพื่อทดสอบมาตรฐานของนักเรียนที่เรียนจบในปีการศึกษานี้ ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะจบการศึกษาและมีความรู้ พร้อมที่จะก้าวสู่การทำงานและเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อทดสอบมาตรฐานระดับอาชีวศึกษาของนักเรียน
	5.2  เพื่อนำผลที่ได้จากการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน
	5.3  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานแรงงาน

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีสุดท้าย
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานแรงงาน





7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค. – พ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ธ.ค.66–ม.ค. 67
	19,500
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ม.ค. 67
	500
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	งบประมาณจำนวน  20,000  บาท
	ค่าเข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ	19,500  บาท
	ค่ารวบรวมเอกสาร	500  บาท			
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
	9.2  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานแรงงาน
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา

	- ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน
	-  แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของกรมแรงงาน



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  ทดสอบมาตรฐานระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนผ่านตามเกณฑ์
	12.2  นำผลที่ได้จากการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน
	12.3  ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถของตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานกรมแรงงาน







วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	เตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูน และพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านความรู้ ความชำนาญ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net)  เพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 และนำผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป
ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET  เพื่อจัดผลการเรียนของนักเรียนให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ และการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ
	5.2  เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัย
	5.3  เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ




7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	พ.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	พ.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	พ.ย. 66
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าลงทะเบียนสอบ	10,000  บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

	- เกณฑ์การทดสอบ V-NET
	-  รายชื่อนักเรียนที่เข้าสอบ
-  จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ V-NET



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  มาตรฐานการศึกษาของนักเรียนผ่านตามเกณฑ์
	12.2  ปรับปรุงการเรียนการสอน ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น






วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
	ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูน และพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านความรู้ ความชำนาญ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net)  เพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 และนำผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป
ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET  เพื่อจัดผลการเรียนของนักเรียนให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ และการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ
	5.2  เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัย
	5.3  เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
	6.1  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3
	เชิงคุณภาพ
	6.2  ผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ




7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ม.ค. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ม.ค. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ม.ค. 67
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ม.ค. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าเดินทางและค่าเอกสาร	10,000  บาท
	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
	9.2  ตัวแทนผู้ดำเนินการ V-NET วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เขตอีสาน สกลนคร
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

	- เกณฑ์การทดสอบ V-NET
	-  รายชื่อนักเรียนที่เข้าสอบ
-  จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ V-NET



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	12.1  มาตรฐานการศึกษาของนักเรียนผ่านตามเกณฑ์
	12.2  ปรับปรุงการเรียนการสอน ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น









วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	กิจกรรมประกวดโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
จากมาตรฐานการประเมินภายนอกรอบ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ให้มีการจัดประกวดผลงานของนักศึกษาเพื่อเป็นการเผยแพร่ ซึ่งต้องการจัดประกวดตั้งแต่ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศดังนั้นงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดประกวดโครงการให้เข้ากับมาตรฐาน
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์โครงการนักเรียนนักศึกษา
	5.2  เพื่อเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนนักศึกษา ในระดับ ปวช. 3 ทุกแผนกวิชา
	เชิงคุณภาพ
		6.2  สิ่งประดิษฐ์ ที่เป็นผลงานของนักเรียนนักศึกษา ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณชน


7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ธ.ค. 66
	20,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ม.ค. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่ารางวัลและประกวดโครงการ	20,000  บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

	- จำนวนผลงานประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
	-  ทะเบียนสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		12.1  ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน













วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
1.  ชื่อโครงการ  :  	ประกวดโครงการวิทยาศาสตร์
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งในด้านสังคม และเศรษฐกิจ จึงได้มีมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบอนุมัติให้จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินการจัดงานวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันที่ 18-20 สิงหาคม ของทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2529 เป็นต้นมา เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 4 “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย ”โดยได้มอบหมาย
ให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการดาเนินการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทยโดยได้ขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ในการจัด กิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน การค้นคว้าวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทย และกระตุ้นประชาชน และเยาวชนไทยให้มีความตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และให้ความสำคัญต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องมาเป็นประจาทุกปีเพื่อเทิดพระเกียรติพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย นิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชผู้ทรงพระปรีชาสามารถ และเป็นผู้นำในการส่งเสริมและสนับสนุนการนาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้กับการดารงชีวิต ผสมผสานกับภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน นอกจากนั้นยังได้ให้ความร่วมมือกับสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์จัดกิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ การประกวดแข่งขันในกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาทางวิทยาศาสตร์ อาทิ การประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมของนักวิทยาศาสตร์น้อย และกระบวนการแก้ปัญหา การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) การประกวดชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ และกิจกรรมอื่นๆ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ นักเรียน นักศึกษา และแผนกวิชาต่างๆได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นการกระตุ้นให้มีผู้ สนใจ และตระหนักถึง ความสำคัญ และความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการดำรงชีวิตประจาวัน และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างหน่วยงานอย่างกว้างขวาง อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือของแผนกวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนนำเสนอบทบาทของหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ในฐานะเป็นครูวิทยาศาสตร์ที่พร้อมในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนมากขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
		5.1  เพื่อส่งเสริมการค้นคว้า และเผยแพร่ผลงานการค้นคว้า วิจัย ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
นาไปใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน
		5.2  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วม และให้ความสนใจต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศโดยรวม
	 	5.3  เพื่อสนับสนุน และเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าต่อสาธารณชน ซึ่งเป็นส่วน
สำคัญยิ่งของการพัฒนานักเรียนนักศึกษาของชาติทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2  โครงการวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
สาธารณชน
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ธ.ค. 66
	5,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่ารางวัลและประกวดโครงการ	5,000  บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดภายในสถานศึกษา
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดภายในสถานศึกษา

	- จำนวนผลงานประกวดวิทยาศาสตร์ 
	-  ทะเบียนโครงการวิทยาศาสตร์




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		12.1  นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ได้ทราบถึงพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระจอม
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 และพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบันที่เกี่ยวกับกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
		12.2  ได้เผยแพร่ผลงานของนักศึกษา เพื่อประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้สู่สังคมและชุมชน
		12.3  นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ประกวดโครงการสิ่งประดิษฐ์รีไซเคิล
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้มีการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพขึ้นเป็นประจำของทุกปีการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนการสอนวิชาชีพและสามารถนาประสบการณ์ไปเป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกับสังคมทั่วไป 
ในการนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ได้สนองนโยบายโดยดำเนินการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทุกสาขาวิชา เพื่อคัดเลือกโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ไปเป็นตัวแทนของวิทยาลัยเข้าร่วมประกวดในระดับต่อไป ดังนั้นทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกและแนะแนวทางในการประกวดผลงานต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
		5.1  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วม และให้ความสนใจต่อเทคโนโลยีที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
	 	5.2  เพื่อสนับสนุน และเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าต่อสาธารณชน
		5.3  เพื่อทราบถึงแนวทางการประกวดโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2  โครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.และ ต.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	พ.ค.และต.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ต.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	เป็นการจัดอบรมจึงไม่ได้ใช้งบประมาณ

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดภายในและภายนอกสถานศึกษา

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดภายในและภายนอกสถานศึกษา

	- จำนวนผลงานประกวดสิ่งประดิษฐ์รีไซเคิล 
	-  ตารางคะแนนการประกวดผลงานรีไซเคิล




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		12.1  ได้เข้าใจในแนวทางการประกวดโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
		12.2  นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเทคโนโลยี














วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ส่งเสริมการนำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและโครงงานวิชาชีพไปใช้ในชุมชน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่ 		หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้มีการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพขึ้นเป็นประจำของทุกปีการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนการสอนวิชาชีพและสามารถนาประสบการณ์ไปเป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกับสังคมทั่วไป 
ในการนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ได้สนองนโยบายโดยดำเนินการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทุกสาขาวิชา เพื่อคัดเลือกโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ไปเป็นตัวแทนของวิทยาลัยเข้าร่วมประกวดในระดับต่อไป ดังนั้นทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกและแนะแนวทางในการประกวดผลงานต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์โครงการนักเรียนนักศึกษา
	5.2  เพื่อเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนนักศึกษา ในระดับ ปวช. 3 ทุกแผนกวิชา
	เชิงคุณภาพ
		6.2  สิ่งประดิษฐ์ ที่เป็นผลงานของนักเรียนนักศึกษา ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณชน
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มิ.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มิ.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มิ.ย. 66
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าส่งเสริมโครงการไปใช้ในชุมชน	10,000  บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

	- จำนวนผลงานประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
	-  ทะเบียนสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		12.1  ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ในชุมชน











วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดนักเรียนเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการ
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่			หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยทางสถานศึกษา จัดสอนทฤษฎีพื้นฐาน สถานประกอบการฝึกภาคปฏิบัติ นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งฝึกงานที่สถานประกอบการ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ครูจะต้องออกให้การนิเทศ ดูแลและติดตามการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับการเรียนการสอนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้ครูได้ติดตามและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น
5.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ
5.3 เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2  นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นจากที่ได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษา
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	พ.ค. 66
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินการ	10,000  บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
	9.2  สถานประกอบการ
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของสถานประกอบการ

	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		12.1  นักศึกษาประพฤติตนให้อยู่ตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานนั้นๆ และได้รับการดูแล สั่ง
สอนจากสถานประกอบการให้มีความรู้เพิ่มขึ้น
		12.2  สถานศึกษาได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสถานประกอบการ	



















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่ 		หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยทางสถานศึกษา จัดสอนทฤษฎีพื้นฐาน สถานประกอบการฝึกภาคปฏิบัติ นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งฝึกงานที่สถานประกอบการ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ครูจะต้องออกให้การนิเทศ ดูแลและติดตามการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับการเรียนการสอนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้ครูได้ติดตามและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น
5.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ
5.3 เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2  นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นจากที่ได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษา

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	พ.ค.และต.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	โครงการต่อเนื่องกับกิจกรรมจัดนักเรียนเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการ
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
	9.2  สถานประกอบการ
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของสถานประกอบการ

	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		12.1  นักศึกษาประพฤติตนให้อยู่ตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานนั้นๆ และได้รับการดูแล สั่ง
สอนจากสถานประกอบการให้มีความรู้เพิ่มขึ้น
		12.2  สถานศึกษาได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสถานประกอบการ	









วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ปฐมนิเทศนักเรียนฝึกงาน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่ 		หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าที่ดาเนินการจัดนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการตลอดปีการศึกษา ตามโครงการความร่วมมือของสถานประกอบการ และสถานศึกษา โดยทางสถานศึกษาเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน เพื่อให้การจัดการศึกษาดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิทยาลัยฯ จึงจาเป็นต้องปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนและการฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาที่จะออกฝึกงานในสถานประกอบการ
5.2 เพื่อให้คาแนะนาแนวทางการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในระหว่างการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ
5.3 เพื่อชี้แนะขั้นตอนการจดบันทึกในสมุดบันทึกการฝึกงาน และการประเมินผลการฝึกงานให้
นักศึกษานาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2  นักศึกษาได้รับความรู้ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกงาน และรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ฝึกงาน การลงเวลา การบันทึกงาน และการรอรับการนิเทศระหว่างที่ฝึกงาน






7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.และ ต.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	พ.ค.และต.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	พ.ค.และต.ค. 66
	5,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค.และต.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000	บาท	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
	9.2  สถานประกอบการ
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปฐมนิเทศนักเรียน
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปฐมนิเทศนักเรียน
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 นักเรียนนักศึกษารู้กฎ ระเบียบ ก่อนออกฝึกงาน
12.2 นักเรียนนักศึกษา 80% เข้ารับฟังการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน








วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	นิเทศนักเรียนฝึกงาน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่ 		หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยทางสถานศึกษา จัดสอนทฤษฎีพื้นฐาน สถานประกอบการฝึกภาคปฏิบัติ นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งฝึกงานที่สถานประกอบการ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ครูจะต้องออกให้การนิเทศ ดูแลและติดตามการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับการเรียนการสอนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น

5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้ครูได้ติดตามและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น
5.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ
5.3 เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2  นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นจากที่ได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษา







7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ส.ค. 66 และ ม.ค. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ส.ค. 66 และ ม.ค. 67
	5,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ส.ค. 66 และ ม.ค. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000	บาท	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
	9.2  สถานประกอบการ
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของสถานประกอบการ

	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		12.1  นักศึกษาประพฤติตนให้อยู่ตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานนั้นๆ และได้รับการดูแล สั่ง
สอนจากสถานประกอบการให้มีความรู้เพิ่มขึ้น
		12.2  สถานศึกษาได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสถานประกอบการ	





วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ปัจฉิมนิเทศนักเรียนฝึกงาน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่ 		หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าที่ดาเนินการจัดนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการตลอดปีการศึกษา ตามโครงการความร่วมมือของสถานประกอบการ และสถานศึกษา โดยทางสถานศึกษาเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน เพื่อให้การจัดการศึกษาดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิทยาลัยฯ จึงจาเป็นต้องปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนและการฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างสถานประกอบการ นักศึกษาและสถานศึกษา
5.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ
5.3 เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนักศึกษานาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงาน
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.และ ต.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ก.ย. 66 และ ก.พ. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ก.ย. 66 และ ก.พ. 67
	5,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.พ. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000	บาท	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปัจฉิมนิเทศนักเรียน
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปัจฉิมนิเทศนักเรียน
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงาน
12.2 สถานศึกษาได้สถานประกอบการที่ทาความร่วมมือ (MOU) ด้วยจากสถานประกอบการให้มี
ความรู้เพิ่มขึ้น
















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่  		หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าที่ดาเนินการจัดนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการตลอดปีการศึกษา ตามโครงการความร่วมมือของสถานประกอบการ และสถานศึกษา โดยทางสถานศึกษาเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน เพื่อให้การจัดการศึกษาดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิทยาลัยฯ จึงจาเป็นต้องปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนและการฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างสถานประกอบกา นักศึกษาและสถานศึกษา
5.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ
5.3 เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนักศึกษานาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงาน
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.และ ต.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ธ.ค. 66 ถึง ม.ค. 67
	5,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ม.ค. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000	บาท	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
	9.2  สถานประกอบการ
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปัจฉิมนิเทศนักเรียน
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงาน
12.2 สถานศึกษาได้สถานประกอบการที่ทาความร่วมมือ (MOU) ด้วยจากสถานประกอบการให้มี
ความรู้เพิ่มขึ้น










วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.2 เพื่อจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.3 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ตามความเหมาะสมของโครงการ	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง










วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	สกลเทคนิคนำความรู้สู่ชุมชน (FIX IT)
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นางสาวกรวดี  จันทร์งาม		หัวหน้าแผนกการบัญชี		กรรมการ
	นายนราวิชญ์  ปาหลา		หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	กรรมการ
	นายวัชระ  โพธิ์อยู่ 		หัวหน้าแผนกช่างยนต์		กรรมการ
	นายจีรยุทธ  สีสุพล		หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง		กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการสร้างอาชีพให้กับชุมชน และให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งการเสริมสร้างการรวมกลุ่มของช่างชุมชนสร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ และสร้างเครือข่ายช่างชุมชนร่วมกับสถานศึกษาให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกงานจากประสบการณ์ตรง
5.2 เพื่อให้ประชาชนที่มารับบริการได้ความรู้ในเรื่องอาชีพในการประกอบการ
5.3 เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนและผู้มีรายได้น้อย
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียนและครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ประชาชนได้รับความรู้ด้านการประกอบอาชีพ
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ธ.ค. 66 ถึง ก.พ. 67
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.พ. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000	บาท	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ประชาชนที่เข้ารับบริการมีความพึงพอใจที่ดี

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	เกี่ยวข้าวนาวาน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อส่งเสริมการช่วยเหลือผู้ปกครอง
5.3 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมการเกษตรนี้
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	เชิงคุณภาพ
		6.2 นักเรียนได้รับความรู้ด้านการประกอบอาชีพทำนา
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ต.ค.ถึง พ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ต.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ต.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ต.ค. ถึง พ.ย. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ย. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	เป็นโครงการให้นักเรียนได้ช่วยผู้ปกครองจึงไม่มีงบประมาณ	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	9.2  ผู้ปกครองนักเรียน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของผู้ปกครองอยู่ใน
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในกิจกรรมนี้
















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ ซึ่งสถานศึกษาสามารถส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้อย่างเต็มที่อีกทั้งการพัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ สถานศึกษาก็สามารถให้นักเรียนนักศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ และมีทักษะด้านต่างๆ รวมทั้งการสร้างเสริมลักษณะนิสัย  ที่ดีนั้นสถานศึกษาได้ตระหนักว่า ไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง ติดต่อ 
และแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นคนเก่งคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงจัดโครงการดังกล่าวขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 .เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ปกครอง แนวทางการดูแลนักเรียนนักศึกษา
5.2 เพื่อลดปัญหาอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา
5.3 เพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5.4 เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้ศึกษาและทราบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนนักศึกษาแต่ละคน
5.5 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
6.1 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ได้ 100 %
	 6.2 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง	
	เชิงคุณภาพ
		6.3 ลดปัญหาอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค. และ พ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ก.ค. ถึง พ.ย. 66
	20,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ย. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	20,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	9.2  ผู้ปกครองนักเรียน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา
12.2 ลดอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา











วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ประชุมผู้ปกครอง
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน มีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ ซึ่งสถานศึกษาสามารถส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้อย่างเต็มที่อีกทั้งการพัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ สถานศึกษาก็สามารถให้นักเรียนนักศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขดังนั้น งานครูที่ปรึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงจัดโครงการดังกล่าวขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 .เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ปกครอง แนวทางการดูแลนักเรียนนักศึกษา
5.2 เพื่อลดปัญหาอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา
5.3 เพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5.4 เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้ศึกษาและทราบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนนักศึกษาแต่ละคน
5.5 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
6.1 ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา	
เชิงคุณภาพ
		6.2 ให้คาแนะนา ปรึกษา และตักเตือนกับนักเรียนนักศึกษา เมื่อมีพฤติกรรมและมีการ
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม สามารถปรับตัวและศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษา

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	พ.ค. 66
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	พ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	9.2  ผู้ปกครองนักเรียน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา
12.2 ลดอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา














วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	พัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและเฝ้าระวังห่างไกลยาเสพติด
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
“ยาเสพติด” เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาล ถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดาเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ เป้าหมายของยาเสพติดโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนอายุระหว่าง 16 – 25 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงสูง การเอาชนะปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง องค์กรหนึ่งแต่ทุกคนในชาติจะร่วมแรงร่วมใจกันเป็นพลังของแผ่นดินที่จะต่อสู้และเอาชนะปัญหายาเสพติดเพื่อให้การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในประเทศดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคจึงจัดโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อรณรงค์ปลุกจิตสานึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
5.2 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน
5.3 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและเครือข่ายการป้องกันและช่วยเหลือ
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
6.1 ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา	
เชิงคุณภาพ
		6.2 ให้คำแนะนำ ปรึกษา และตักเตือนกับนักเรียนนักศึกษา เมื่อมีพฤติกรรมและมีการ
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม สามารถปรับตัวและศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษา

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	โครงการต่อเนื่องจากการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	9.2  ผู้ปกครองนักเรียน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา
12.2 ลดอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ตรวจสุขภาพนักเรียน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ในเยาวชน และ นักเรียนนักศึกษาตามสถานศึกษาต่างๆได้เพิ่มขยายวงกว้างขึ้นเรื่อยๆ ทาให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อเป็นการสำรวจและค้นหาผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เสพ เพื่อเป็นการหาทางแก้ไขและแนวทางป้องกันปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพจึงต้องมีการ ตรวจสุขภาพและสารเสพติดนักเรียนนักศึกษา เพื่อคัดกรองและหาทางช่วยเหลือให้กลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติต่อไป
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อตรวจคัดกรองนักเรียนนักศึกษา
5.2 เพื่อช่วยเหลือและหาทางแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
6.1 นักเรียนนักศึกษาได้รับการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด	
เชิงคุณภาพ
		6.2 ตรวจค้นหานักเรียนนักศึกษาเพื่อค้นหากลุ่มเสี่ยงกลุ่มมีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
6.3 ให้ความช่วยเหลือ ตามกรณีเพื่อให้นักเรียนนักศึกษากลับมาดาเนินชีวิตตามปกติ
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ก.ค. 66
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000  บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนในการตรวจสุขภาพ

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนในการตรวจสุขภาพ
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 สถานศึกษาปลอดภัยจากยาเสพติด
12.2 สถานศึกษาสามารถดาเนินการตามนโยบายด้านยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
12.3 สามารถช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาที่มีปัญหาเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้
12.4 สามารถช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ให้กลับมาดาเนินชีวิตได้ตามปรกติ
















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
วัยรุ่นเป็นวัยที่จะเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติ และนำพาไปสู่ความเข้มแข็งเจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต จากสถานการณ์โรคเอดส์ที่เกิดขึ้นพบว่า แนวโน้มของพฤติกรรมเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์ในกลุ่มเยาวชน โดยมี พฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การเที่ยวกลางคืน การดูสื่อภาพลามกอนาจารต่างๆ รวมถึงการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรในกลุ่มเยาวชนมากยิ่งขึ้นเพราะขาดการป้องกันที่ถูกต้องเกิดผลกระทบที่ตามมา คือการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ การทำแท้ง
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ซึ่งมีความเสี่ยงสูงต่อการติดเชื้อ เอชไอวี ฯลฯ นับเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องสร้างกระแสสังคมโดยการให้ความรู้สร้างความตระหนักต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ ยาเสพติด และพฤติกรรมที่สังคมไม่พึงประสงค์
ดังนั้นเพื่อขจัดปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับเยาวชนให้ลดน้อยลงหรือหมดไป เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาตื่นตัว มีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันเอดส์ ยาเสพติด และพฤติกรรมอันไม่พึ่งประสงค์ที่สังคมไม่ยอมรับ อีกทั้งเพื่อเป็นการเพิ่มภูมิคุ้มกันทางสังคม (Social Vaccine) ให้กับกลุ่มนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม วิทยาลัยเทคนิคสกลนครจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อรณรงค์ปลุกจิตสานึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
5.2 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน
5.3 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและเครือข่ายการป้องกันและช่วยเหลือ
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
6.1 ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา	
เชิงคุณภาพ
		6.2 ให้คำแนะนำ ปรึกษา และตักเตือนกับนักเรียนนักศึกษา เมื่อมีพฤติกรรมและมีการ
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม สามารถปรับตัวและศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษา
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ก.ค. 66
	5,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์	5,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
	9.2  ผู้ปกครองนักเรียน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา
12.2 ลดอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา




















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	สานสัมพันธ์เพื่อนพ้องพี่น้องสกลเทคนิค
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.2 เพื่อจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.3 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มิ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มิ.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มิ.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มิ.ย. 66
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	มิ.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าอาหารกลางวันเลี้ยงนักเรียน	8,000	บาท
	ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม	2,000	บาท	
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความสามัคคีในหมู่คณะ





















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	วันชาติ (วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 9)
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย

5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.2 เพื่อจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.3 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์




7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ธ.ค. 66
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000 บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง












วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	วันแม่แห่งชาติ
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.2 เพื่อจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.3 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ส.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ส.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ส.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ส.ค. 66
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ส.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000 บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง




















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	วันไหว้ครู
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย

5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.2 เพื่อจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.3 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์





7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มิ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มิ.ย. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มิ.ย. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มิ.ย. 66
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	มิ.ย. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000 บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง











วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	BIG CLEANNING DAY
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรม 5 ส วัน Big Cleaning Day โดยมอบให้นักเรียน ครู และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียน โรงเรียน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งผลให้นักเรียนครู และบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีขึ้น
                 	5.2 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียนและโรงเรียน
                 	5.3 เพื่อให้โรงเรียนสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย
                 	5.4 เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครู บุคลากร และนักเรียน
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ห้องเรียนและโรงเรียนที่สะอาด
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ตลอดปี
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000 บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน




























วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	5 ส
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรม 5 ส วัน Big Cleaning Day โดยมอบให้นักเรียน ครู และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียน โรงเรียน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งผลให้นักเรียนครู และบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีขึ้น
                 	5.2 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียนและโรงเรียน
                 	5.3 เพื่อให้โรงเรียนสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย
                 	5.4 เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครู บุคลากร และนักเรียน
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ห้องเรียนและโรงเรียนที่สะอาด
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ก.ย. 66
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ก.ย. 66 และ ก.พ. 67
	10,000
	ฝ่ายวิชาการ

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.พ. 67
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	โครงการต่อเนื่อง กับ โครงการ BIG CLEANNING DAY
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน






















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.2 เพื่อจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
5.3 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
	เชิงคุณภาพ
		6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มิ.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ก.ค. 66
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000 บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง




















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค


1.  ชื่อโครงการ  :  	แข่งขันกีฬาสีภายใน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านกีฬา   มีการพัฒนาทางด้าน ร่างกาย  จิตใจ  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความสามัคคีในหมู่ คณะ  รู้จักทำงานร่วมกัน รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย จึงได้ จัดทำโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง  ในเชิงกีฬา
5.2  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างมาออกกำลังกายทำให้เป็นภูมิคุ้มกันกายทำ
ให้เป็นภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด
5.3  เพื่อให้ นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์มีความพร้อมต่อการศึกษา
เล่าเรียน
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
	เชิงคุณภาพ
6.1  นักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม  ได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง
6.2  นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามัคคี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการ
ทำงานร่วมกันพระมหากษัตริย์
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ธ.ค. 66
	20,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	20,000 บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อความสามัคคี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
การทำงานร่วมกัน





















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	กิจกรรมรื่นเริง  ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงการพัฒนาทางด้าน ร่างกาย  จิตใจ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความสามัคคีในหมู่ คณะ  รู้จักทำงานร่วมกัน รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย จึงได้ จัดทำโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง
5.2  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างมาออกกำลังกายทำให้เป็นภูมิคุ้มกันกายทำ
ให้เป็นภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด
5.3  เพื่อให้ นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพที่สมบูรณ์มีความพร้อมต่อการศึกษาเล่าเรียน
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
	เชิงคุณภาพ
6.1  นักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม  ได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง
6.2  นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามัคคี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการ
ทำงานร่วมกันพระมหากษัตริย์
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ธ.ค. 66
	15,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ธ.ค. 66
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	15,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	15,000 บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
12.2 ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อความสามัคคี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
การทำงานร่วมกัน





















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้บริหารวิทยาลัย			หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้อำนวยการวิทยาลัย		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
เนื่องจากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ต้องการให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการศึกษานำไปประกอบอาชีพที่หลากหลาย เช่น รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  สถานประกอบการเอกชนในท้องถิ่นและในเขตอุตสาหกรรมต่าง ๆ  รู้จักหาแหล่งงาน  แหล่งทุน  สำหรับการประกอบอาชีพที่ตรงกับความรู้ที่ ได้ศึกษาหรือการสร้างงานใหม่ เป็นการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อให้มีรายได้เพียงพอที่จะดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
5.  วัตถุประสงค์
5.1  เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน
5.2  เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
5.3  เพื่อให้ทราบแนวทางการประกอบอาชีพอิสระ   และการสร้างงานให้ตนเอง
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส.
	เชิงคุณภาพ
6.2  นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการดำเนินชีวิตหลังสำเร็จการศึกษา
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.พ.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ก.พ. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ก.พ. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ก.พ. 67
	20,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ก.พ. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	20,000 บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- สอบถามความพึงพอใจ 
	-  แบบสอบถามความพึงพอใจ




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา
12.2  นักศึกที่สำเร็จการศึกษาได้ ความรู้ ในการดำเนินชีวิตหลังสำเร็จการศึกษา






















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยแต่ละปีการศึกษา  มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับ   ปวช. และปวส.  เป็นจำนวนมาก ในจำนวนนี้มีทั้งที่ ออกไปประกอบอาชีพอิสระ และเข้าสู่ สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนมากจะอยู่กรุงเทพฯ และปริมณฑล ในส่วนที่ศึกษาต่อนั้น  จะศึกษาต่อทั้งในสถานศึกษาเดิม และสถานศึกษาแห่งใหม่  วิทยาลัยฯ ในฐานะผู้ให้การศึกษาจำเป็นต้องติดตามว่านักศึกษาได้นำความรู้  ความสามารถ   ที่ได้รับจากสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใดควรที่ จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หลักสูตร เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน   
เพื่อให้ทันต่อความรู้  เทคโนโลยี ที่มีการพัฒนาก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
5.  วัตถุประสงค์
5.1  เพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ออกไปประกอบอาชีพ
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียนนักศึกษาตอบรับ แบบสอบถามแบบติดตาม
	เชิงคุณภาพ
6.2  นักเรียนนักศึกษาให้ความร่วมมือตอบกลับแบบติดตาม
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	-
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	โครงการต่อเนื่องกับโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำ
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำ
	- แบบสอบถาม
- แบบติดตาม 
	-  โทรสอบถาม
- แบบสอบถาม



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นักศึกษาตอบรับแบบสอบถามของทางวิทยาลัยฯ แจกให้นักศึกษา






















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยแต่ละปีการศึกษา  มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับ   ปวช. และปวส.  เป็นจำนวนมาก ในจำนวนนี้มีทั้งที่ ออกไปประกอบอาชีพอิสระ และเข้าสู่ สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนมากจะอยู่กรุงเทพฯ และปริมณฑล ในส่วนที่ศึกษาต่อนั้น  จะศึกษาต่อทั้งในสถานศึกษาเดิม และสถานศึกษาแห่งใหม่  วิทยาลัยฯ ในฐานะผู้ให้การศึกษาจำเป็นต้องติดตามว่านักศึกษาได้นำความรู้  ความสามารถ   ที่ได้รับจากสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใดควรที่ จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หลักสูตร เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน   
เพื่อให้ทันต่อความรู้  เทคโนโลยี ที่มีการพัฒนาก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา

5.  วัตถุประสงค์
5.1  เพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ออกไปประกอบอาชีพ
5.2  เพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาสถานศึกษาเดิม
5.3  เพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในสถานศึกษาอื่น

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  นักเรียนนักศึกษาตอบรับ แบบสอบถามแบบติดตาม
	เชิงคุณภาพ
6.2  นักเรียนนักศึกษาให้ความร่วมมือตอบกลับแบบติดตาม
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	เม.ย. 67
	5,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท




8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000 บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำ
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำ
	- แบบสอบถาม
- แบบติดตาม 
	-  โทรสอบถาม
- แบบสอบถาม



12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นักศึกษาตอบรับแบบสอบถามของทางวิทยาลัยฯ แจกให้นักศึกษา



















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ

4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ
ความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
5.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
	เชิงคุณภาพ
6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มี.ค. ถึง เม.ย. 67
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท


8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้
	- แบบสังเกต
- ตรวจแผน 
	-  แบบตรวจแผน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป



















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	อบรมการเขียนแผนวิจัยในชั้นเรียน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ
ความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
5.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
	เชิงคุณภาพ
6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มี.ค. ถึง เม.ย. 67
	5,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้เขียนแผนวิจัยชั้นเรียน

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้เขียนแผนวิจัยในชั้นเรียน
	- แบบสังเกต
- ตรวจแผน 
	-  แบบตรวจแผน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :               เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินคุณภาพครูผู้สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ
ความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
5.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าประเมิน
	เชิงคุณภาพ
6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. ถึง เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มี.ค. ถึง เม.ย. 67
	20,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	20,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้ประเมินคุณภาพผู้สอน

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้ประเมินคุณภาพครูผู้สอน
	- สังเกต

	-  แบบประเมิน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	อบรมการวัดและประเมินผล
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ
ความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
5.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
	เชิงคุณภาพ
6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มี.ค. ถึง เม.ย. 67
	5,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล
	- ประเมิน

	-  แบบประเมิน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	อบรมสัมมนาทางวิชาชีพและสาขางานที่รับผิดชอบ
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ
ความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
5.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
	เชิงคุณภาพ
6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ตลอดปี
	10,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	10,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	10,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล
	- ประเมิน

	-  แบบประเมิน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป

















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศแก่ครู และบุคลากร
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ
ความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
5.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
	เชิงคุณภาพ
6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	มี.ค. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	มี.ค. ถึง เม.ย. 67
	5,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย. 67
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล
	- ประเมิน

	-  แบบประเมิน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป














วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
	นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง	หัวหน้าฝ่ายวิชาการ		กรรมการ
	นายชัยศักดิ์  เพลาวัน		หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน	กรรมการ
4.  หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ
ความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
5.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
	เชิงคุณภาพ
6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ตลอดปี
	5,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	5,000
	บาท



8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	5,000	บาท

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล
	- ประเมิน

	-  แบบประเมิน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป


















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ตรวจสุขภาพประจำปี
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
4.  หลักการและเหตุผล
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและมีระบบมากขึ้น  จึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
สถานศึกษา ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้เพิ่ม
มากขึ้น
5.2 เพื่อเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ  และนำวิวัฒนาการมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	เชิงคุณภาพ
6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ตลอดปี
	20,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท




8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	20,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา
11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา
	- ประเมิน

	-  แบบประเมิน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ให้เกิดประโยชน์























วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	จัดกองทุนกู้ยืมครู
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
4.  หลักการและเหตุผล
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและมีระบบมากขึ้น  จึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
สถานศึกษา ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้เพิ่ม
มากขึ้น
5.2 เพื่อเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ  และนำวิวัฒนาการมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	เชิงคุณภาพ
6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ตลอดปี
	20,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท




8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	20,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา
	- ประเมิน

	-  แบบประเมิน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ให้เกิดประโยชน์
















วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค

1.  ชื่อโครงการ  :  	ศึกษาดูงานทางการศึกษา
2.  ลักษณะโครงการ  :	ต่อเนื่อง
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :	
	นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์		ผู้อำนวยการวิทยาลัย		หัวหน้าโครงการ
	นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช	ผู้บริหารวิทยาลัย 		รองหัวหน้าโครงการ
4.  หลักการและเหตุผล
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและมีระบบมากขึ้น  จึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
สถานศึกษา ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้เพิ่ม
มากขึ้น
5.2 เพื่อเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ  และนำวิวัฒนาการมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ		
		6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	เชิงคุณภาพ
6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี)
	ขั้นตอน วิธีการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมคณะกรรมการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	2.  ขออนุมัติจัดโครงการ
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	4.  วางแผน ดำเนินโครงการ
	ตลอดปี
	20,000
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน
	ตลอดปี
	-
	ฝ่ายกิจการนักเรียน

	รวมงบประมาณ
	20,000
	บาท




8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย
	ค่าดำเนินงาน	20,000	บาท
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	10.1  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา

11. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา
	- ประเมิน

	-  แบบประเมิน




12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มศักยภาพในการทำงาน
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ให้เกิดประโยชน์























ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม
ประจำปีการศึกษา 2566






ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	พ.ศ. 2566
	พ.ศ. 2567

	
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.

	แผนงานที่ 1 
การประกันคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. โครงการอบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. โครงการจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. โครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. โครงการประเมินผลการจัดทำการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. โครงการประกันคุณภาพภายในสาขางาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 2 
จัดหา สรรหา ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องสมุด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. โครงการจัดหาเครื่องมือแผนกวิชาช่างยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. โครงการจัดหาเครื่องมือแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	พ.ศ. 2566
	พ.ศ. 2567

	
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.

	11. โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาการบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. โครงการจัดประกวดห้องเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 3 
พัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. โครงการจัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. โครงการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. โครงการจัดทำสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. โครงการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา (V-Q)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. โครงการอบรม และทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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	23. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 4 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. จัดประชุมวิชาการและนิทรรศการครูและผู้เรียนประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25 โครงการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์
25.1 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์รีไซเคิล
25.2 โครงการจัดกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ตามสาขาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. โครงการส่งเสริมการนำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และโครงงานวิชาชีพไปใช้ในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 5 
สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. โครงการจัดนักเรียนเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. โครงการนิเทศนักเรียนฝึกงาน
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	31. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32. โครงการจัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33. โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34. โครงการสกลเทคนิคนำความรู้สู่ชุมชน (FIX IT)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35. โครงการเกี่ยวข้าวนาวาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36. โครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37. โครงการประชุมผู้ปกครอง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38. โครงการพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและเฝ้าระวังให้ห่างไกลยาเสพติด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41. โครงการสานสัมพันธ์เพื่อนพ้องพี่น้องสกลเทคนิค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44. กิจกรรมวันไหว้ครู
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45. กิจกรรม Big Cleaning Day 
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	46. กิจกรรม 5 ส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49. กิจกรรมรื่นเริงส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51. โครงการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 6 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53. โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมให้ครูไปศึกษาอบรมเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ใบประกอบวิชาชีพครู)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55. โครงการอบรมการเขียนแผนวิจัยในชั้นเรียน
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	56. โครงการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินคุณภาพครูผู้สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57. โครงการอบรมการวัดผลและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	58. ส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนาทางวิชาชีพและสาขางานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	59. อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศแก่ครู และบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62. ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62. โครงการพัฒนาชีวิตที่เหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62. โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
















ส่วนที่ 6
การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงาน






การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน

การกำกับ ติดตาม เป็นการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา การติดตามประเมินผล เป็นการใช้เครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช้มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณที่กำหนดและควรยึดหลักประสมประสาน การประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วนโดยให้การกำกับติดตามประเมินเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับการพัฒนางานสู่ความสำเร็จ

วัตถุประสงค์การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน
1. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการกำกับติดตามและประเมินผล และนำข้อมูลที่ได้มาเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า และประเมินการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลจากการดำเนินงานตามแผนงานหรือกลยุทธ์ เพื่อใช้ในการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ และวิธีดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
3. เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณา ประกอบการขยายผลการดำเนินงานโครงการต่อไป

แนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินและรายงานการ
การกำกับ
1. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพื่อจัดระบบการกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้นและแผนงานหรือกลยุทธ์เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ
2. สถานศึกษาจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและสิ้นสุดการดำเนินการ  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน
ติดตาม
1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  ควรพิจารณาความก้าวหน้าและความสำเร็จอย่างรอบด้านจากกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดสำคัญที่กำหนด
2. ผู้รับผิดชอบแผนงาน เป็นผู้ประเมินโครงการ ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน
3. รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการละ 1 ครั้ง
4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเมื่อสิ้นการดำเนินงานตามแผน

ตรวจสอบ
	1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน สถานศึกษาจะประเมินตนเอง เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการบริหารของสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การจัดบุคลากร การนำไปปฏิบัติ การควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานและการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด
	2. การตรวจสอบหรือประเมินภายนอก สถานศึกษาจะได้รับการประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนด เพื่อประเมินผลการจัดการศึกษาและเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา

การายงาน
	1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน
2. สถานศึกษามอบหมายให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน เพื่อรายงานภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา คุณภาพสถานศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา ด้านปัจจัย กระบวนการและสิ่งที่สถานศึกษาจะดำเนินการต่อไป เมื่อจัดทำรายงานเรียบร้อยแล้ว ต้องนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป












คณะผู้จัดทำ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์			ผู้อำนวยการวิทยาลัย		ประธานกรรมการ
นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช		ผู้จัดการ				รองประธานกรรมการ
นายนราวิชญ์  ปาหลา			ครู				กรรมการ
นายชัยศักดิ์  เพลาวัน			ครู				กรรมการ
นายจีรยุทธ  สีสุพล     			ครู				กรรมการ
นายวัชระ   โพธิ์อยู่			ครู				กรรมการ
นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง		ครู				กรรมการ
นางสาวกรวดี  จันทร์งาม			ครู				กรรมการ
นางสาวยุวดี  จันทะศรี			ครู				กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์			ผู้อำนวยการวิทยาลัย		ประธานกรรมการ
นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช		ผู้จัดการ				รองประธานกรรมการ
นายนราวิชญ์  ปาหลา			ครู				กรรมการ
นายชัยศักดิ์  เพลาวัน			ครู				กรรมการ
นายจีรยุทธ  สีสุพล     			ครู				กรรมการ
นายวัชระ   โพธิ์อยู่			ครู				กรรมการ
นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง		ครู				กรรมการ
นางสาวกรวดี  จันทร์งาม			ครู				กรรมการ
นางสาวยุวดี  จันทะศรี			ครู				กรรมการ/เลขานุการ

ผู้เรียบเรียงและจัดทำรูปเล่ม
นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง		ครู				ผู้จัดทำ
นางสาวกรวดี  จันทร์งาม			ครู				ผู้จัดทำ
นางสาวยุวดี  จันทะศรี			ครู				ผู้จัดทำ
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