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  คำนำ 
แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค เป็นแผนที่

ได้จัดทำตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึ กษากำหนดนโยบายให้สถานศึกษาจัดทำ 
แผนปฏิบัติงานประจำปี เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษาเป็นประจำทุก
ปีนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สกลเทคนิค จึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติงานประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเพ่ือกำหนดทิศทางในการบริหารงานได้ โดยสถานศึกษาได้น้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการดำเนินงานตามแผนงาน  

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานวางแผนและงบประมาณ ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ประจำปีงบประมาณ  2566 และได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ท้ายนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติงานประจำปีเล่มนี้ จะ
เป็นแนวทางให้บุคลากรทุกท่านได้ใช้ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาต่อไป 
      

 

   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   งานวางแผนและงบประมาณ 

           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมี
คุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการกำลังคนของประเทศและภาคเอกชน 

 
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโยลี

ของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
7. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ก้าวหน้า และม่ันคงใน

วิชาชีพ 

 
ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
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3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร ์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

นโยบายการบรหิารจดัการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มิติที ่1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน 

1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
4. จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชนFix It Center 
5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
6. ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
7. ลดการออกกลางคัน 
8. ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
9. สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
10. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
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มิติที ่2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่าง
มีคุณภาพ” 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
6. ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 
 
 
 
ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการ

สอน 
3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
5. ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

▪   โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการ 
    ประดิษฐ์คิดค้น) 
▪   ศึกษาค้นคว้า 
▪   วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
▪ วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 

6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
7. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 
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ด้านคุณภาพคร ู
1. กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
4. เร่งยกระดับวิทยฐานะ 

มิติที ่3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อม่ัน 
มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2. นำระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3. บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

▪ ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
▪ สร้างขวัญ กำลังใจ และจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

▪ ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
▪ สถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ 

มิติที ่4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  “เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและ
ต่างประเทศ” 

1. จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและ

ต่างประเทศ 
3. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนา

ครูพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
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ข้อบัญญัติสู่ความสำเรจ็ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
"ยึดหลักธรรมมาภิบาล                   บริหารงานประจำ 
▪  นำภาพลักษณ์ที่ดี                     ใช้เทคโนโลยีบริหาร 
▪  ประสานเครือข่าย                    ขยายทวิภาค ี
▪  ยึดหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น            หมั่นพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
▪  เยี่ยมห้องเรียนสม่ำเสมอทั่วหน้า    พัฒนาบุคลากรสู่ความสำเร็จ" 

 
1.  ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา  6.  สร้างคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา 
2.  พัฒนาครูและองค์กร   7.  พัฒนาโดยใช้(นวัตตกรรม)เทคโนโลยี 

     3.  เน้นสอนระบบทวิภาคี   8.  ต้องมีหลักธรรมาภิบาล 
    4.  นำสิ่งดีดีสู่สังคม    9.  เน้นทำงานประสานชุมชน 

      5.  เร่งระดมเรื่องภาพลักษณ์   10.  เร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 
 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์กระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 

พันธกิจ 
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1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
เป้าประสงค์ 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 
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นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งบริบทที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือนำไปกำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา โดยยึด
กรอบการปฏิรูปการศึกษา น้อมนำพระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10 ด้าน
การศึกษา ที่จะต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้เด็ก เยาวชน และผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องสถาบันหลัก
ของชาติ สร้างพ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เข้มแข็ง สร้างความรู้ ทักษะเพ่ือให้มีอาชีพ มีงานทำ และได้นำ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากร
มนุษย์ ที่มุ่งให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และยึด
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 ที่กำหนดหลักการในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 

ที่สำคัญได้ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ในประเด็นสำคัญคือ 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

หลักการ 
1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เด็ก เยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
3. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

จุดเน้นการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ

ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
1. ระดับก่อนอนุบาล  เน้นประสานหน่วยงานอื่น ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้าน

สุขภาพและโภชนาการ 
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2. ระดับอนุบาล  เน้นความร่วมมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครอง ในการจัดศึกษา
ระดับอนุบาล โดยมีจุดเน้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรม

เสริม 
3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการ

เรียนรู้แบบองค์รวม  จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 
- เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อการสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
- เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพื่อการสื่อสาร 
- เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  การเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริง สถานการณ์จำลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม 
- จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
- พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
- จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4. ระดับอาชีวศึกษา  จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และความ

ต้องการของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป็นผู้ประกอบการเอง โดยมี
จุดเน้น 

- จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะ
ด้าน เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม 

- เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
5. ระดับอุดมศึกษา  เน้นการวิจัยและค้นหาแนวทางการพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้เกิด

องค์ความรู้ใหม่และมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีจุดเน้น 
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- เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรู้ทั้งในและต่างประเทศ 

- เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนมีศักยภาพและมีองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ สามารถสร้างนวัตกรรม

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 
 
 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏบิัติ 

เพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย 
เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู้ 
2. สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให้มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการ

สอน การนิเทศ และการบริหาร 
3. ให้องค์กรหลักนำไปกำหนดนโยบายขององค์กรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสู่การ

ปฏิบัติขององค์กร 
4. เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สู่การลดความ

เหลื่อมล้ำในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหน่วยงาน 
5. ให้ศึกษาธิการจังหวัด นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนและขับเคลื่อนสู่

การปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแต่ละจังหวัดให้เป็นรูปธรรม 
6. ใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data) สำหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และเครื่องมือใน

การบริหาร 
7. ให้หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
8. ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษในทุกระดับ เพ่ือให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนา สามารถเรียนรู้ และพ่ึงพาตนเองได้ 
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9. ให้สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหน่วยงานหลัก และ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดูแลเด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา และการศึกษาของ
ผู้สูงอายุ 

10. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน้าที่ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายนายกรัฐมนตรี 

1. ทำให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ให้มากท่ีสุด ที่เหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป 
2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ 
3. ปรับ ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นของ กระทรวงศึกษาธิการลง 
4. เร่งปรับหลักสูตร/ตำรา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ตำรา ต้องคุ้มราคา 
5. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานทำ เข้าทำงาน AEC ให้ทันปี

นี้ช่วยแก้ไขปัญหาการว่างงาน และปัญหาสังคมได้ 
6. ปรับหลักสูตรให้กับเด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข 
7. ใช้สื่อการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก 
8. ลดความเหลื่อมล้ำ จัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
9. นำระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง 

 10. เรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
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ค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 

           1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
           2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
           3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
           4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
           5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
           6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
           7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
           8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
           9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
           10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพรอ้ม เมื่อมภีมูิคุม้กนัท่ีดี  

           11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
           12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ส่วนที่ 2 
ภาพรวมของ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
    

 

 

 

 

 
ภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

 

1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค รหัสสถานศึกษา 47100045 เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 119  หมู่ที่  

1 ถนนนิตโย (สายสกลนคร- อุดรธานี) ตำบลบงใต้ อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  47110  มี

เนื้อที่ 6 ไร่ 87 ตารางวา  โดยมี นายธนชาติ   ไชยทองพันธ์  เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน  

ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน  เมื่อวันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2545    

 ปัจจุบันเปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562  ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปิดสอน 2 ประเภทวิชา 4 สาขาวิชา 4 สาขางาน ได้แก่   

               ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  - สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี  
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         - สาขาวิชาช่างยนต์  สาขางานช่างยนต์  
     - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  สาขางานไฟฟ้ากำลัง  

 และเปิดการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557  ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 2 ประเภทวิชา      
3 สาขางาน ได้แก่        
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  -  สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี  
     -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
         สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    -  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเทคนิคช่างยนต์  

 ในการจัดตั้ งวิทยาลัย   วิทยาลัยได้ รับอนุญ าตเปิดทำการเรียนการสอนในระดับ 

ประกาศนียบัตร (ปวช.) และ ปวส. ดังนี้ 

 ปีการศึกษา  2545 เปิ ดทำการสอนในระดับ  ปวช . สาขางานการบัญ ชี  และ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษา  2546 ได้รับอนุญาตให้เปิดการสอนเพ่ิม 1 หลักสูตร คือ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานช่างยนต์ 
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ปีการศึกษา  2549 ได้รับอนุญาตให้เปิดการสอนเพ่ิม 1 หลักสูตร คือ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

ปีการศึกษา  2553 เปิดทำการสอนในระดับ ปวส. สาขางานการบัญชี สาขางาน

เทคโนโลยีสำนักงาน และสาขางานเทคนิคช่างยนต์ 

ปีการศึกษา  2557 ได้ เปลี่ ยนแปลงหลักสูตรประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพ  (ปวช .) 

พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) มาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 

2556 

ปีการศึกษา  2558 ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

พุทธศักราช 2546 มาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 

ปีการศึกษา  2562 ได้ เปลี่ ยนแปลงหลักสูตรประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพ  (ปวช .)  

พุทธศักราช 2556 มาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 

ปีการศึกษา  2564 ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

พุทธศักราช 2557  มาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 
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2. ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัย 
ปรัชญาวิทยาลัย 

  “ มีคุณธรรม  ก้าวนำวิชา  พัฒนาฝีมือ ” 

สัญลักษณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

  พระพุทธรูปประจำวิทยาลัย พระพุทธรูปปางนั่งสมาธิ 

  สีประจำวิทยาลัย น้ำเงิน – แดง 

  ตราประจำวิทยาลัย 

อัตลักษณ์ 

  จิตอาสา 

เอกลักษณ์ 

  พัฒนาวิชาชีพเพ่ือชุมชนและสังคม 

E-mail :     s-tech_2545@hotmail.com                                                                                                                      
Website :  www.sakoltechnic.com                                                                                                      
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                

สภาพปัจจุบัน 

  ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา ทั้งสิ้น 172 คน 

(สำรวจ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 
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  -  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ช่างยนต์ 
 ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 
-  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคช่างยนต์ 

วิสัยทัศนว์ิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

  “พัฒนากำลังคนให้มีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

อันจะสร้างสรรค์ความเจริญแก่ตน ชุมชนและประเทศชาติต่อไป” 

 

พันธกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ได้มาตรฐานวิชาชีพ นำไปประกอบอาชีพได้อย่าง 

เหมาะสมเข้าศึกษาในระดับสูงขึ้นต่อไป 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนตลอดจนชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานตลอดจนการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์มี 

ความประพฤติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาอันดีงามของ

ท้องถิ่น ให้รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรักษาสิ่งแวดล้อม 
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4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ

การเมืองของประเทศและโลกปัจจุบัน แก่ผู้เรียน บุคลากร ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นให้มีความ

รักชาติปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดำรงไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข 

 

ภารกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

  ภารกิจที่ 1 การรับนักเรียน นักศึกษา ปี 2566 โดยมุ่งเน้นความประสงค์ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ ที่มีความประสงค์เรียนอาชีวศึกษา สาขาวิชาประเภทใด ก็จะได้เรียนตามประเภทนั้น และ

สถานศึกษาจะมีการปฏิบัติงาน “แนวแนวการเรียนการสอน สายอาชีวศึกษา ตามโรงเรียนต่างๆ” 

โดยนักเรียนที่ต้องการเรียนอาชีวศึกษา จะต้องรู้เป้าหมายในงานอาชีพ และลักษณะของสาขาวิชาเพ่ือ

นำไปประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 

  ภารกิจที่ 2 เมื่อนักเรียนได้ศึกษาภายในวิทยาลัย นักเรียนจะได้รับโอกาสเข้าถึงการ

ประกอบงานอาชีพที่จะต้องมีองค์ประกอบ นอกจากการมีความรู้ทักษะวิชาชีพ สามารถใช้ประโยชน์

ได้อย่างต่อเนื่องเป็นศักยภาพที่ได้จากการเรียนตามหลักสูตรต่างๆ แล้ว บุคคลและกลุ่มบุคคลต้องได้มี

โอกาสจากสถานประกอบการสร้างความร่วมมือส่งเสริมสร้างประสบการณ์เพ่ืองานอาชีพ และการ

เป็นผู้ประกอบการได้โดยร่วมมือจากสถานประกอบการจริง มีส่วนร่วมการปฏิบัติงานระหว่าง

สถานศึกษาและสถานประกอบการที่ชัดเจนด้วย 

  ภารกิจที่ 3 การติดตามและประมวลผลข้อมูล ผู้จบการศึกษาจากวิทยาลัย เพ่ือจะได้จัด

ฐานข้อมูลการศึกษาต่อการมีงานทำ หากมีข้อบกพร่องจะต้องเติมเต็มและการฉายภาพองค์รวมของ

การอาชีวศึกษา การส่งเสริมการมีงานทำ การประกอบอาชีพ และการปรับเปลี่ยนทิศทางการจัดการ

อาชีวศึกษาให้เหมาะสมต่อไป 

  ภารกิจที่ 4 การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานกิจกรรม ในการพัฒนา

พฤติกรรมการทำงานให้มีจิตสำนึก การรู้จักหน้าที่ การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นหมู่คณะหรือทำงานเป็น

ทีม การพัฒนาคุณธรรม รวมทั้งการพัฒนาตนเอง ในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องอยู่ร่วมกัน 
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  ภารกิจที่ 5 มุ่งพัฒนากำลังคนของวิทยาลัยให้ตรงตามความด้องการของตลาดแรงงาน
โดยผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกับกรมแรงงาน และสถานประกอบการให้มีความสามารถเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศต่อไป 
 

3. ข้อมลูทั่วไปของชุมชน 

ลักษณะชุมชน           

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ตั้งอยู่ในเขตตำบลบงใต้ เป็นตำบลหนึ่งในอำเภอสว่างแดน

ดิน จังหวัดสกลนคร อยู่ห่างจากตัวอำเภอสว่างแดนดิน เป็นระยะทาง 17 กิโลเมตร แบ่งการปกครอง

เป็น 15 หมู่บ้าน ตำบลที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับตำบลบงใต้ คือทิศเหนือติดต่อกับตำบลคำสะอาด ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลค้อใต้  ทิศตะวันออกติดต่อกับตำบลหนองหลวง  ทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอทุ่งฝน      

จังหวัดอุดรธานี  สภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบสภาพดินเป็นดินทราย อาชีพหลักของประชาชน   

คือเกษตรกรรม ทำนาปลูกข้าว เลี้ยงสัตว์ ทำไร่อ้อย ในพ้ืนที่น้ำท่วมไม่ถึงเริ่มมีการปลูกยางพาราและ

อาชีพรับจ้างแรงงานทั่วไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศ      

 ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดจำนวนมากถึง 13 วัด  ประชาชนให้ความสำคัญกับการ

ทำบุญมาก นอกจากไปวัดใส่บาตรประจำวัน  เมื่อมีการจัดงานเนื่องในวันสำคัญทางพุทธศาสนา

ประชาชนจะให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี นับว่าวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและความสามัคคีที่สำคัญของ

ชุมชน 

 

เศรษฐกิจ         

 ตำบลบงใต้ มีภาวะเศรษฐกิจส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับภาคเกษตร เนื่องจากประชาชนมีอาชีพ

เกษตรกรเป็นหลัก  ส่วนหนึ่งไปรับจ้างแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นรายได้ส่วนหนึ่งที่มี

ผลต่อสภาพเศรษฐกิจของชุมชน   
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สังคม          

 สังคมมีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย  ยึดมั่นในจารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น  ประชากรใน

วัยเรียนมีโอกาสทางการศึกษาต่อน้อย  เนื่องจากขาดแคลนทุนทรัพย์  เมื่อเริ่มเข้าวัยหนุ่มสาวส่วน

ใหญ่ไปทำงานรับจ้างต่างถิ่น   

 

การเมือง         

 ตำบลบงใต้ แบ่งเขตการปกครอง เป็นหมู่บ้าน มีจำนวน 15 หมู่บ้าน  

 

การบริหารราชการท้องถิ่น         

 มีเทศบาลตำบลบงใต้ เป็นองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา  

 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน          

การคมนาคม  มีรถโดยสารประจำทางผ่านในบางหมู่บ้าน   เนื่องจากจำนวนประชากรบาง

หมู่บ้านมีจำนวนน้อยประกอบกับสภาพเส้นทางบางแห่งเป็นลูกรังการเดินยังไม่สะดวกนัก 

 

สาธารณูปโภค           

 ไฟฟ้า ส่วนใหญ่มีกระแสไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน หน่วยบริการผู้ใช้ไฟฟ้าคือสำนักงานไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคอำเภอสว่างแดนดิน          

 

 ประปา ประชาชนใช้บริการจ่ายน้ำประปาระดับตำบลและประปาหมู่บ้าน  มีการเก็บเงินตาม

อัตราการใช้           

 โทรคมนาคม ในระดับตำบลมีบริการไปรษณีย์ตำบล ให้บริการรับส่งจดหมาย พัสดุธนาณัติ 

และบริการต่างๆไปยังที่ทำการไปรษณีย์อำเภอสว่างแดนดิน  การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ มีบริการ

ตู้โทรศัพท์สาธารณะในทุกหมู่บ้าน  แต่ประชาชนส่วนใหญ่นิยมใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
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สถาบันการเงิน          

 มี 8 แห่ง อยู่ที่อำเภอสว่างแดนดิน  ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ 

จำกัด(มหาชน)  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  ธนาคารออมสิน  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร  ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ จำกัดและ

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย  
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4.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
ผู้รับใบอนุญาต  นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

 ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่ 10  มิถุนายน 2557 จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา  9 ปี   

 

ผู้จัดการ   นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

 ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่ 1  สิงหาคม 2552  จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา 14  ปี 

 

ผู้อำนวยการ  นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

 ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่  ตั้งแต่ 1  กรกฎาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา 3  ปี 
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โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

   

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์ 

ผู้อำนวยการ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช 

ผู้จัดการสถานศึกษา 

 

นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

นางสาวยุวดี  จันทะศร ี

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

นายชัยศักดิ์  เพลาวัน 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

 

นางสาวรัตนาภรณ์ นาเวียง 
ฝ่ายวิชาการ 

 
งานบริหารทั่วไป 

นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์ 

ผู้รับใบอนุญาต 
 

งานบัญชีและการเงิน 

งานพัสดุ 

งานอาคารสถานที่ 

งานทะเบียน 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

งานบุคลากร 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา งานข้อมูลและสาระสนเทศ 

งานความช่วยเหลือ 

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

งานสวัสดิการนักเรียน 

งานบริการชุมชน 

งานพัฒนาหลักสูตร 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหา 

งานวัดผลและประเมิน 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นางสาวกรวดี  จันทร์งาม             แผนกการบัญชี 

นายนราวิชญ ์ ปาหลา      แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายวัขระ  โพธิ์อยู่                     แผนกช่างยนต์ 

นายจีรยุทธ  สีสุพล                  แผนกไฟฟ้ากำลัง 

นางสาวยุวดี  จันทะศรี   แผนกสมรรถนะแกนกลาง 
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5.  ข้อมูลบุคลากร 
จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพและอายุงาน 

สำรวจ ณ. วันที่ 10 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 

ตำแหน่ง 

 

 

จำนวน 

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒกิารศึกษา 

ครู

ประจำ 

ครู

พิเศษ 
มี ไม่มี 

ปริญญา

เอก 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

ตรี 

ต่ำกว่า

ปริญญา

ตรี 

ผู้รับใบอนุญาต 1 1 - 1 - - 1 - - 

ผู้จัดการ 1 1 - 1 - - 1 - - 

ผู้อำนวยการ 1 1 - 1 - - 1 - - 

ครู 12 12 - 8 4 - - 12 - 

บุคลากรทางการศึกษา 1 1 - - 1 - - - 1 

บุคลากรสนับสนุน 1 1 - - 1 - - - 1 

รวม 17 17 - 11 6 - 3 12 2 
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5.  ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียน จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน จำนวนห้อง
ที่ได้รับ
อนุญาต 

จำนวนผู้เรียนและห้องเรียน 
ชั้นปีที่ 1 ห้อง ชั้นปีที่ 2 ห้อง ชั้นปีที่ 3 ห้อง รวม

นักเรียน 
รวม

ห้องเรียน 
ปวช. 
พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 3 - 1 - 1 12 1 12 3 

 คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 22 1 8 1 - 1 30 3 
อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ช่างยนต์ 3 20 1 13 1 10 1 43 3 

 ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 3 7 1 7 1 14 1 28 3 
รวม  12 49 4 28 4 36 4 113 12 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 1 10 1 - 1 - - 10 1 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยีสำนักงาน 1 9 1 4 1 - - 13 1 
อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคช่างยนต์ 1 21 1 15 1 - - 36 1 

รวม 3 40 3 19 3 - - 59 3 
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6.  ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู ้
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียนหลัง     3 หลัง 
อาคารประกอบ      2  หลัง 
ห้องเรียน     12 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ     4 ห้อง 
โรงฝึกปฏิบัติงาน     1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการสำนักงาน    1  ห้อง 
จำนวนห้องพักครู     2  ห้อง 
ห้องพยาบาล     1 หอ้ง 
ห้องประชุม     1 ห้อง 
ห้องน้ำชาย     1 หลัง 
ห้องน้ำหญิง     1 หลัง 
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ตารางการใช้ทรัพยากรจำแนกตามสถานที่ใช้งาน 

 

รายการทรัพยากร 

จำนวนทรัพยากรที่ใช้ (เครื่อง) 

ห้องปฏิบัติการ สำนักงาน 

6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 18 2 

รวม 20 
 

แหล่งเรียนรู้ 

ตารางการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ จำนวนห้อง 

7.1.1  ห้องอินเตอร์เน็ต 1 

7.1.2  สวนเศรษฐกิจพอเพียง 1 
7.1.3  สถานีวิทยุชุมชน 1 
 

ตารางการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ จำนวน (แห่ง) 
7.2.1  สถานประกอบการที่ใช้ฝึกงาน 31 
7.2.2  สถานประกอบการที่ศึกษาดูงาน 8 
7.2.3  วัด 10 
7.2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 
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7. การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาแล้ว 17 ปี เป็น

สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาประเภทเอกชนและมีขนาดเล็กของตำบลบงใต้  อำเภอสว่างแดนดิน 

ถือเป็นวิทยาลัยที่สอนอาชีวศึกษา แห่งที่ 3 จากทั้งหมด 6 แห่ง ภายในอำเภอสว่างแดนดิน ซึ่งทาง

วิทยาลัยมีหน้าที่ผลิตบุคลากรทางด้านช่างอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมออกสู่ตลาดแรงงาน 

 แม้สถานศึกษาจะประสบปัญหาในการดำเนินงานอยู่บ้างตามสภาพสังคม แต่ด้วยภารกิจหลัก

ที่จะผลิตนักเรียนนักศึกษาออกสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ ทางสถานศึกษาจึงได้เพียรพยายามที่

จะปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตาม วิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดยสามารถประเมินสถานภาพได้

ดังนี้ 

 

จุดเด่น 

1.  ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

1.1  นักเรียนและครูได้จัดบริการทางวิชาการแก่ชุมชนทุกสาขาวิชา 

1.2  สถานศึกษาผลิต ผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะตรงตาม  

 ความต้องการและเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
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2.  คุณภาพการเรียนการสอน 

 2.1  ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะตรงตามความต้องการและ 

  เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 

2.2 สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการสร้างสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการจัดตั้ง

สถานีวิทยุชุมชน เพ่ือเป็นสื่อสนับสนุนการนำความรู้ทางวิชาการท่ีหลากหลายสู่ชุมชน 

สังคม 

 

3.  การบริหารจัดการ 

 3.1 สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการสร้างสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการจัดตั้ง 

  สถานีวิทยุชุมชน เพ่ือเป็นสื่อสนับสนุนการนำความรู้ทางวิชาการท่ีหลากหลายสู่ชุมชน  

  สังคม 

 

จุดด้อย 

1.  ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 1.1  ควรพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

 รวมทั้งพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือกำกับติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่าง 

 ต่อเนื่อง 

 1.2  ควรพัฒนาศูนย์วิทยบริการทันสมัย เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียน  

  รวมทั้งการจัดหาสื่อ วีดีทัศน์ และอ่ืนๆ ให้เพียงพอเหมาะสม 

 

2.  คุณภาพการเรียนการสอน 

 2.1  ควรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์เฉพาะสาขาวิชาชีพการศึกษาให้เพียงพอและทันสมัย 

 2.2  ควรพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีข้อมูลพื้นฐาน  8  ประเภท และให้สามารถ 

  เชื่อมโยงข้อมูลได้ทุกหน่วยงานภายใน 
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3.  การบริหารจัดการ 

 3.1  ควรดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพัฒนาคุณภาพการตรวจ 

  ติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 3.2  ควรพัฒนามาตรฐาน และตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคะแนนต่ำ ดำเนินการให้สูงกว่าเกณฑ์ เพ่ือ 

  ความน่าเชื่อถือของผลลัพธ์ 

 3.3  ควรมีการประเมินผลการให้มีบริการทางวิชาการแก่ชุมชน และนำผลไปปรับปรุงการ 

  ให้บริการทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3.4  ควรติดตามสถานการณ์ตลาดแรงงาน และความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา 
    

 
 

 

 

 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ได้นำ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มาเป็นแนวทาง ในการ
จดัการศึกษา ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และตอบสนองพันธกิจของสถานศึกษาดังนี้ 
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 ปรัชญา   มีคุณธรรม  ก้าวนำวิชา  พัฒนาฝีมือ  
 อัตลักษณ์ผู้เรียน  จิตอาสา 
 เอกลักษณ์สถานศึกษา พัฒนาวิชาชีพ  เพ่ือชุมชน  และสังคม 
 วิสัยทัศน์  พัฒนากำลังคนให้มีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ เพียบพร้อม 
    ด้วย คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ  อันจะสร้างสรรค์ 

ความเจริญแก่ตน ชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
  พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ได้มาตรฐานวิชาชีพ นำไปประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถเข้าศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป     
 2.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนการประกอบ
อาชีพอิสระ          
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม / โครงการ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึง
ประสงค์มีความประพฤติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาอันดีงามของ
ท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  รักษาสิ่งแวดล้อม    
 4.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองของประเทศและโลกปัจจุบัน แก่ผู้เรียน บุคลากร ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นให้มีความรักชาติ
ปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดำรงไว้  ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 

 

 

 

ตารางการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ และกำหนดพันธกิจของวิทยาลัย 
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ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
1. พัฒนากำลังคนให้มีทักษะ
ความรู้ทางวิชาชีพ 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
นำไปประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม และสามารถเข้าศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
2.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน 
ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและจัด
การศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจน
การประกอบอาชีพอิสระ  

2. มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม / โครงการ เพ่ือปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์มีความประพฤติท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาอันดีงามของ
ท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  รักษา
สิ่งแวดล้อม  

3. สร้าง ความเจริญแก่ตน ชุมชน
และประเทศชาติ 

 

4.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างความตระหนักและให้
ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศและโลก
ปัจจุบัน แก่ผู้เรียน บุคลากร ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นให้มีความ
รักชาติปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ดำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
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แนวปฏิบัติที่ใช้ไปสู่เป้าหมาย 

      ในการดำเนินการไปสู่ เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดประชุมภายในให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
สร้างความตระหนักเรื่องการประกันคุณภาพภายในแก่บุคลากรของสถานศึกษา
อย่างทั่วถึง 

2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 – 5 ปี  โดยมีเป้าหมายตามแผน 
3. มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปี  ในระดับสถานศึกษา  ตลอดจนใน

การปฏิบัติงานทุกฝ่าย  เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน 

4. จัดให้มีการประชุมภายในเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือบุคลากรทุกฝ่ายได้
นำเสนอผลการปฏิบัติงาน  ข้อควรปรับปรุงพัฒนา  ร่วมกันเสนอแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
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ตารางการกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จของเป้าหมาย 
 

พันธกิจ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

เป้าหมาย 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ทักษะความรู้ได้มาตรฐาน
วิชาชีพ นำไปประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม และสามารถเข้า
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

1.  สถานศึกษามี ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่เป็น
ระบบ 

1.  ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี 
2.  ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึ กษ าจากการประเมิ น
คุณภาพภายนอก 

2 .  ส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น  ให้
องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน 
ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการศึกษาให้ตรงกับความ
ต้ องการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนการประกอบอาชีพ
อิสระ  

2.  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จาก
การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์  สื่อ
เทคโนโลยีสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงตามสาขาวิชาชีพ 
ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะ
ตาสาขาวิชาชีพและสอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
3.  ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ
สมรรถนะตามสาขาวิชาชีพและ

3.  ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้ ใช้
เ ค รื่ อ ง มื อ  อุ ป ก ร ณ์  สื่ อ 
เท ค โน โล ยี ที่ ทั น กั บ ค ว า ม
เป ลี่ ย น แป ล ง จ ำแน ก ตาม
ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ เภ ท วิ ช า /
สาขาวิชา/สาขางาน 
4.  ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

5.  ร้อยละของผู้ เรียนที่ ผ่ าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
6.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
 

 

 

 

 

พันธกิจ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

เป้าหมาย 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิ จ ก ร รม  /  โค รงก าร  เ พ่ื อ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะอัน
พึงประสงค์มีความประพฤติที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม รักษา
วัฒ นธรรม  ป ระ เพณี   ภู มิ
ปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
รู้ จั ก ใ ช้ แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   รักษา
สิ่งแวดล้อม 

4.  มี โค ร งงาน  น วั ฒ ก รรม 
สิ่ งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย ของนักเรียน 
5.  มีการนำโครงงาน นวัตกรรม 
สิ่ งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย ไปใช้ ประกวด และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
6.  ผู้ เรียนมีจรรยาบรรณตาม
สาขาวิชาชีพ 
 

7.  จำนวนโครงงาน สิ่ งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของนักเรียนจำแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
8.  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ข อ งค รู  จ ำแ น ก ต าม ห ลั ก สู ต ร
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
9.  จ ำน วน ผ ล งาน  น วั ต ก รรม 
สิ่ งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย ของสถานศึกษาที่มี
การนำไปใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจำนวนผลงานท้ังหมด 
10.  จำนวนผลงาน  นวัตกรรม 
สิ่ งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย ของสถานศึกษาที่
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เผยแพร่ต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  25 ของจำน วนผล งาน
ทั้งหมด 
11.  จำนวนผลงาน  นวัตกรรม 
สิ่ งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยของสถานศึกษาที่ได้รับ
รางวัลไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จำนวนผลงานท้ังหมด 
12.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจจากสถาน
ประกอบการ 3.51 – 5.00 
13. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ี
งานทำประกอบการเฉลี่ย  3.51-
5.00 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

เป้าหมาย 
4.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
โดยสร้างความตระหนักและให้
ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองของประเทศและโลก
ปัจจุบัน แก่ผู้ เรียน บุคลากร 
ตลอดจนชุมชนท้องถิ่น ให้มี
ความรักชาติปลูกจิตสำนึกใน
ความเป็นไทย เสียสละเพ่ือ
ส่ วนรวม  ดำรงไว้  ซึ่ งความ

7.  พั ฒ น า ค รู ให้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถสอดคล้องกับวิชา
ที่สอนและวิชาชีพครู 
8.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับ
ภาระงาน 
 

14. ครูทุ กคน มี ใบป ระกอบ
วิ ช าชี พ ท างก ารศึ กษ า  (ใบ
ประกอบวิชาชีครู) 
15.  ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
16.  บุคลากรทุกคนได้รับการ
พั ฒ น า ต า ม ภ า ร ะ ง า น ที่
รับผิดชอบ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
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มั่ น ค ง ข อ ง ช า ติ  ศ า ส น า 
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย์ แ ล ะก าร
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ  
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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ส่วนที่ 4 
ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ  

ที่ดำเนินการ 
ในปีการศึกษา 2566 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

 
 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

แผนงานที่ 1  
การประกันคุณภาพและมาตรฐาน
สถานศึกษา 
1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 
 

จัดทำฐานข้อมูล
จำนวน  9 
ฐานข้อมูล 

จำนวนฐานข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน สามารถเช่ือมโยงและใช้งานได้ มี 9 
ฐานข้อมูล  ได้แก ่
(1) ข้อมูลสถานศึกษา 
(2) นักเรียน 
(3) ตลาดแรงงาน 
(4) บุคลากร 
(5) งบประมาณการเงิน 
(6) หลักสูตรการเรียนการสอน 
(7) ครุภัณฑ์ 
(8) อาคารสถานท่ี 
(9) ข้อมูลพื้นฐานจังหวัด 

20,000 พ.ค. – มิ.ย. 
และ ต.ค. – 

พ.ย. 

ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยแผนงาน
และความร่วมมือ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

2. โครงการอบรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาราย
ปี 

มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

10,000 มี.ค. – เม.ย. ผู้แทนทุกฝ่าย มาตรฐานที่ 2 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

4. โครงการจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาราย
ปี 

มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 ปี และ 3 
ปี 
 

5,000 
มี.ค. – เม.ย. 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

5. โครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพภายในโดย
ส ถ าน ศึ ก ษ าผ่ า น
เกณฑ์ 

มีผลการประเมินทุกตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์การ
ตัดสินไม่ต่ำกว่า 3 และผลการประเมินทุก
มาตรฐานมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 คะแนน 

50,000 มี.ค. – มิ.ย. ผู้แทนทุกฝ่าย มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

6. โครงการประเมินผลการจัดทำการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาผ่าน
เกณฑ ์

มีผลการประเมินทุกตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์การ
ตัดสินไม่ต่ำกว่า 3 และผลการประเมินทุก
มาตรฐานมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 คะแนน 
 

- ตลอดป ี ผู้แทนทุกฝ่าย มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

7. โครงการประกันคุณภาพภายในสาขา
งาน 

ผลการประเมิน
คุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาผ่าน
เกณฑ ์

มีผลการประเมินทุกตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์การ
ตัดสินไม่ต่ำกว่า 3 และผลการประเมินทุก
มาตรฐานมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 คะแนน 
 

- ตลอดป ี หัวหน้าแผนกทุก
สาขา 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

แผนงานที่ 2  
จัดหา สรรหา ปรับปรุง เครื่องมือ 
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 
8. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องสมุด 
 

ผู้เรยีนมีสถานท่ี
ค้นหา วิจัย ค้นคว้า
ข้อมูลมาใช้ในการ
เรียน 

ความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 10,000 มี.ค. – เม.ย. ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

9. โครงการจัดหาเครื่องมือแผนกวิชาช่าง
ยนต์ 

ผู้เรยีนไดร้ับการ
เรียนรูจ้ากการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อเทคโนโลย ี

ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ด้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อ เทคโนโลย ี

30,000 มี.ค. – เม.ย. หัวหน้าแผนกช่าง
ยนต ์

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

10. โครงการจัดหาเครื่องมือแผนกวิชา
ไฟฟ้ากำลัง 

ผู้เรยีนไดร้ับการ
เรียนรูจ้ากการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อเทคโนโลย ี

ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ด้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อ เทคโนโลย ี

30,000 มี.ค. – เม.ย. หัวหน้าแผนก
ไฟฟ้ากำลัง 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

11. โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ 

ผู้เรยีนไดร้ับการ
เรียนรูจ้ากการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อเทคโนโลย ี

ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ด้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อ เทคโนโลย ี
 

30,000 มี.ค. – เม.ย. หัวหน้าแผนก
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

12. โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนก
วิชาการบัญชี 

ผู้เรยีนไดร้ับการ
เรียนรูจ้ากการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อเทคโนโลย ี

ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ด้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อ เทคโนโลย ี

30,000 มี.ค. – เม.ย. หัวหน้าแผนกการ
บัญช ี

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
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13. โครงการซ่อมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ์  
เครื่องมือและอุปกรณ ์

ซ่ อ ม แ ซ ม วั ส ดุ  
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ
และอุป กรณ์ ให้ มี
ความพร้อมในการใช้
งานเสมอ 

ผลของการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ
และอุปกรณ์ 

20,000 เม.ย. หัวหน้าแผนกทุก
สาขา 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
 

14. โครงการจัดประกวดห้องเรียน ผู้เรียนมีห้องเรียนที่
น่าเรียน 

ความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน 5,000 ส.ค. และ ม.ค. ครูที่ปรึกษาทุก
ห้อง 

มาตรฐานที่ 2 
 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 
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แผนงานที่ 3  
พัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
15. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 

ผู้เรยีนมีความรู้และ
สมรรถนะตามสาขา
วิชาชีพ 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

10,000 มี.ค. – พ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
 
 

16. โครงการจัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้น
สมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรยีนมีความรู้และ
สมรรถนะตามสาขา
วิชาชีพ 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

10,000 มี.ค. – พ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
 

17. โครงการปรับปรุง 
แผนการเรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ผู้เรยีนมีความรู้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

- มี.ค. – พ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

18. โครงการจัดทำสื่อและเทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน 

ผู้เรยีนได้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีได้ใช้สือ่ 
เทคโนโลย ี

20,000 มี.ค. – พ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
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แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

19. โครงการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ผู้เรยีนมีความรู้และ
สมรรถนะตามสาขา
วิชาชีพ 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

- มี.ค. – พ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 3 

20. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ระดับอาชีวศึกษา (V-Q) 

ผู้เรยีนมีความรู้ผา่น
ตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลคะแนนผา่นเกณฑ์
เฉลี่ยตามมาตรฐานวิชาชีพ 

10,000 ธ.ค. – ม.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 

21. โครงการอบรม และทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน 

ผู้เรยีนมีความรู้ผา่น
ตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน
แรงงาน 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลคะแนนผา่นเกณฑ์
เฉลี่ยตามมาตรฐานแรงงาน 

20,000 ธ.ค. – ม.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 3 
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แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

22. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
V-NET 
 

ผู้เรยีนมีความรู้ผา่น
ตามเกณฑ์เฉลี่ยจาก
การทดสอบ
การศึกษาระดับชาต ิ

ร้อยละของผูผ้่านเกณฑ์การทดสอบ
การศึกษาระดับชาต ิ

10,000 พ.ย. – ม.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
 

23. โครงการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ผู้เรยีนมีความรู้ผา่น
ตามเกณฑ์เฉลี่ยจาก
การทดสอบ
การศึกษาระดับชาต ิ

ร้อยละของผูผ้่านเกณฑ์การทดสอบ
การศึกษาระดับชาต ิ

10,000 ม.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
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แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

แผนงานที่ 4  
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
24. จัดประชุมวิชาการและนิทรรศการครูและ
ผู้เรยีนประจำป ี
  24.1 ประกวดโครงงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  24.2  ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
  24.3 จัดนิทรรศการครูและผู้เรียน 
  24.4 ส่งเสริมการนำผลงานท่ีมคีณุภาพไปใช้
เผยแพร่ และส่งเข้าประกวดภายนอก

ผู้เรยีนและคณะครมูี
ผลงานออกเผยแพร่
ทั้งภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 

ร้อยละของผลงานท่ีมีการส่งเข้าประกวดทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

20,000  ต.ค. – ธ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
 



~ 46 ~ 
 

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

~ 43 ~ 

 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 

 

25. โครงการประกวดโครงการ
วิทยาศาสตร์ 

ผู้เรยีนมีผลงานออก
เผยแพรภ่ายใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของผลงานท่ีมีการส่งเข้าประกวด
ภายในสถานศึกษา 

5,000 ธ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

25.1 กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์รี
ไซเคิล 
25.2 กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์
ตามสาขาวิชาชีพ 

ผู้เรยีนและคณะครมูี
ผลงานออกเผยแพร่
ทั้งภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 

ร้อยละของผลงานท่ีมีการส่งเข้าประกวดทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

15,000  ธ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
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26. โครงการส่งเสริมการนำสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและโครงงานวิชาชีพไปใช้ใน
ชุมชน 

ผู้เรยีนและคณะครมูี
ผลงานออกเผยแพร่
ทั้งภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 

ร้อยละของผลงานท่ีมีการส่งเข้าประกวดทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ส.ค. และ ม.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 3 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

แผนงานที่ 5  
สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ และวิทยาลัย 

สถานประกอบการ
ได้รับนักเรียนทีม่ี
ฝีมือตรงตามความ
ต้องการ 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 10,000 พ.ค. และ ต.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
 
 
 



~ 48 ~ 
 

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

 
 
 
 
 

ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

27. โครงการจัดนักเรียนเข้าฝึกงานกับ
สถานประกอบการ 

28. โครงการร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
28.1 สำรวจความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
28.2 สำรวจสถานประกอบการก่อน
นักเรียนเข้าฝึกงาน 

สถานประกอบการ
ได้รับนักเรียนทีม่ี
ฝีมือตรงตามความ
ต้องการ 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ - พ.ค. และ ต.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
 

29. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนฝึกงาน 
29.1 อบรมมารยาทในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

อบรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้นักเรียน
ได้รับรู้ก่อนออก
ฝึกงาน 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่ม
ปฐมนิเทศนักเรยีน 

5,000 พ.ค. และ ต.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
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แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

30. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

ความพอใจของ
ผู้ปกครองอยู่ใน
เกณฑ์ที่ด ี

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรยีน 10,000 พ.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
 

31. กิจกรรมวันไหว้ครู ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 10,000 มิ.ย. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 

32. โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือนพ้องพ่ีน้อง
สกลเทคนิค 

ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 10,000 มิ.ย. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 

33. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 15,000 ก.ค. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 3 

34. โครงการพัฒนาระบบช่วยเหลือ
นักเรียนและเฝ้าระวังให้ห่างไกลยาเสพ
ติด 

ความพอใจของ
ผู้ปกครองอยู่ใน
เกณฑ์ที่ด ี

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรยีน - ก.ค. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

35. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน ความพอใจของ
นักเรียนอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการตรวจ
สุขภาพ 

10,000 ก.ค. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 

36. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
และโรคเอดส์ 

ความพอใจของผู้เข้า
อบรมอยู่ในเกณฑ์ที่
ด ี

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าอบรม 5,000 ก.ค. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
 

37. โครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
37.1 จัดเก็บข้อมูลปัญหาของนักเรียน
นักศึกษาในที่ปรึกษา 

ความพอใจของ
ผู้ปกครองอยู่ใน
เกณฑ์ที่ด ี

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรยีนและ
พฤติกรรมที่ดีขึ้นของนักเรียน 

20,000 ก.ค. และ พ.ย. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

38. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 10,000 ส.ค. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

39. โครงการนิเทศนักเรียนฝึกงาน 
39.1 สำรวจความความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อนักเรียนฝึกงาน 

- อบรมการแต่งกาย
และระเบียบวินัย 
- สถานประกอบการ
ได้รับนักเรียนทีม่ี
ฝีมือตรงตามความ
ต้องการ 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 5,000 ส.ค. และ ม.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
 
 
 

40. กิจกรรม 5 ส. ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 10,000 ก.ย. และ ก.พ. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
 

41. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนฝึกงาน สรุปผลการฝึกงาน
ของนักเรียน 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการฝึกงาน 5,000 ก.ย. และ ก.พ. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 

42. โครงการเกี่ยวข้าวนาวาน ความพอใจของ
ผู้ปกครองอยู่ใน
เกณฑ์ที่ด ี

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรยีน - ต.ค. – พ.ย. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 3 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

43. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
รัชกาลที่ 9 

ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 10,000 ธ.ค. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
 

44. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 20,000 ธ.ค. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
 

45. กิจกรรมรื่นเริงส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี
ใหม่ 

ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 15,000 ธ.ค. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 

46. โครงการจัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
แนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อใน
อนาคต 

ความพอใจในการ
อบรมอยู่เกณฑ์ที่ด ี

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มอบรม 5,000 ธ.ค. – ม.ค. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

47. โครงการสกลเทคนิคนำความรู้สู่
ชุมชน (FIX IT) 

ความพอใจของ
ผู้ใช้บริการอยู่เกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ 10,000 ธ.ค. – ก.พ. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 3 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

48. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบ
การศึกษา 
 

ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 20,000 ก.พ. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
 

49. โครงการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ร้อยละของผูส้ำเร็จ
การศึกษาเรยีนต่อ
หรือมีงานทำใน
เกณฑ์ที่ด ี

ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาเรยีนต่อหรือมี
งานทำ 

- เม.ย. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 

50. ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละของผูส้ำเร็จ
การศึกษาเรยีนต่อ
หรือมีงานทำใน
เกณฑ์ที่ด ี

ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาเรยีนต่อหรือมี
งานทำ 

5,000 เม.ย. ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

51. กิจกรรม Big Cleaning Day  ความพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม - สัปดาหส์ุดท้าย
ของสิ้นเดือน 

ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
 

52. โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ความพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมอยู่
เกณฑ์ที่ด ี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

- ตลอดป ี ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

แผนงานที่ 6  
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

53. สนับสนุน/ส่งเสริมให้ครูไปศึกษา
อบรมเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา (ใบประกอบวิชาชีพครู) 
 

ร้อยละของผูม้ีใบ
ประกอบวิชาชีพครู
อยู่ในเกณฑ์ด ี

ร้อยละของผูม้ีใบประกอบวิชาชีพคร ู - ตลอดป ี ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 2 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

54. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้น
สมรรถนะโดยบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผูเ้ขียน
แผนสมรรถนะอยู่ใน
เกณฑด์ ี

ร้อยละของผูเ้ขียนแผนสมรรถนะ 10,000 มี.ค. – เม.ย. ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 2  

55. โครงการอบรมการเขียนแผนวิจัยใน
ชั้นเรียน 

ร้อยละของผู้ทีเ่ขียน
แผนวิจัยในช้ันเรียน
อยู่ในเกณฑ์ด ี

ร้อยละของผู้ทีเ่ขียนแผนวิจยัในช้ันเรียน 5,000 มี.ค. – เม.ย. ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 2 

56. โครงการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ประเมินคุณภาพครูผู้สอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของผู้
ประเมินอยู่ในเกณฑ์
ด ี

ร้อยละของผู้ประเมินคณุภาพครูผูส้อน 20,000 มี.ค. – เม.ย. ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 

57. โครงการอบรมการวัดผลและ
ประเมินผล 

ร้อยละของผู้ทีม่ี
ความเข้าใจในการ
วัดและประเมินผล
อยู่ในเกณฑ์ด ี

ร้อยละของผู้ทีม่ีความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผล 

5,000 มี.ค. – เม.ย. ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

58. อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศแก่
ครู และบุคลากร 

ความพึงพอใจของ
ครูและบุคลากรใน
การอบรม
สารสนเทศอยู่ใน
เกณฑด์ ี

ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในการ
อบรมสารสนเทศ 

5,000 มี.ค. – เม.ย. ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
 

59. ส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนาทาง
วิชาชีพและสาขางานที่รับผิดชอบ 

ความพึงพอใจของ
ครูและบุคลากรใน
การอบรมสัมมนาอยู่
ในเกณฑ์ด ี

ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในการ
อบรมสมัมนา 

10,000 ตลอดป ี ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 2 
 
 

62. ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
 
 

ร้อยละของครูทีผ่ลติ
สื่อ นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ อยู่ใน
เกณฑด์ ี

ร้อยละของครูทีผ่ลติสื่อ นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

5,000 ตลอดป ี ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยแผนงาน
และความร่วมมือ 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

แผนงาน (กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 
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62. โครงการพัฒนาชีวิตที่เหมาะสม 
62.1 ตรวจสุขภาพประจำปี 
62.2 จัดกองทุนกู้ยืม 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่มคีวาม
พอใจในการบริหาร
การศึกษาอยู่ใน
เกณฑด์ ี

ร้อยละของครูและบคุลากรที่มีความพอใจใน
การบริหารการศึกษา 

20,000 ตลอดป ี ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
 

62. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาประจำปี 
 62.1 ศึกษาดูงานสถานศึกษา/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
 62.2 การกำกับ ติดตาม ประเมิน
ประสิทธิภาพการทำงานตามภาระงาน 
 62.3 การประชุมสัมมนาประจำปี 
 
 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่มคีวาม
พอใจในการบริหาร
การศึกษาอยู่ใน
เกณฑด์ ี

ร้อยละของครูและบคุลากรที่มีความพอใจใน
การบริหารการศึกษา 

20,000 มี.ค. – เม.ย. 
และตลอดป ี

ฝ่ายอำนวยการ
และฝา่ยบรหิาร
ทรัพยากร 

มาตรฐานที่ 2 
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ส่วนที่ 5 

รายละเอียดของโครงการ 
/กิจกรรม/ตารางแสดงกิจกรรม/

โครงการ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้บริหารวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้อำนวยการวิทยาลัย รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเนินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา  เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของทางวิทยาลัยตรงตามมาตรฐานของการประเมินทั้งภายในและภายนอก สามารถ
ให้บุคลากรทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเข้ามาสืบค้นข้อมูลและเข้ามาใช้งานในระบบรวมถึงการพัฒนาให้ระบบมี
ข้อมูลที่ตรงกับปัจจุบันที่สามารถเข้ามาตรวจสอบได้ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้ทางวิทยาลัยมีสารสนเทศเป็นมาตรฐาน 
 5.2  เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้ทางวิชาการ  
 5.3  เพื่อให้บุคคลภากนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลทางวิทยาลัยได้ 
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6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียนและบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  นักเรียนและบุคลากรสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก ร้อยละ 70 มีความรู้ความเข้าใจในข้อมูล
ของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน พ.ค. – มิ.ย. และ เดือน ต.ค. – พ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 66 500 ฝ่ายงานประกัน
ภายใน 

2.  ขออนุมัติจัดโครงการ พ.ค. 66 - ฝ่ายงานประกัน
ภายใน 

3.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทราบ พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ พ.ค. –  มิ.ย. 66 

ต.ค. – พ.ย. 66 
18,000 ฝ่ายวิชาการ 

5.  รวบรวมและสรุปผลจากแบบประเมิน ธ.ค. 66 1,000 ฝ่ายวิชาการ 
6.  จัดทำรายงานโครงการเสนอผู้บริหารวิทยาลัย ธ.ค. 66 500 ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  20,000  บาท 
 8.1  ค่าถ่ายเอกสาร 2,000 บาท 
 8.2  ค่าเช่า เซิร์ฟเวอร์ 15,000 บาท 
 8.3  ค่าจ้างทำเว็บไซต์ 3,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1 ร้อยละ 80 ของบุคลากรภายในวิทยาลัยและนักเรียน ได้เข้าร่วมในการเปิดข้อมูลเว็บไชต์ของวิทยาลัย 
 10.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ดี  
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ใน
เกณฑ์ดี 

มีการติดตามการเข้ามาใช้ของผู้ที่
สนใจในวิทยาลัย 
การสอบถามความพึงพอใจครูและ
บุคลากรที่เข้ามาชมเว็บไซด์ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ครูและบุคลากร รวมถึงนักเรียนในวิทยาลัย สามารถเข้าถึงความรู้และข้อมูลของวิทยาลัยได้
ตลอดเวลา 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   อบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้บริหารวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  อบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
เพ่ือคณะครูและบุคลากรมีความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายใน มีความพร้อมในการตรวจสอบและเตรียมการประเมิน
เพ่ือส่งเสริมให้ทางวิทยาลัยมีความถูกต้อง ตรงตามมาตรฐานของการประเมินภายใน รวมไปถึงเป็นมาตรฐานในการประเมิน
ภายนอกต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้คณะครู และบุคลากร เข้าใจในการประเมินคุณภาพภายใน 
 5.2  เพ่ือให้มีความพร้อมการรับการตรวจ ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  คณะครูและบุคลากรทั้งหมดภายในวิทยาลัยมีความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายใน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  คณะครูและบุคลากรทำการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในเกณฑ์ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – เม.ย. ) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค.  66 - ฝ่ายวิชาการ 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทราบ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มี.ค. –  เม.ย. 66 9,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมและสรุปผลจากแบบประเมิน เม.ย. 66 500 ฝ่ายวิชาการ 
6.  จัดทำรายงานโครงการเสนอผู้บริหารวิทยาลับ 1 – 9 พ.ค. 66 500 ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
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8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  10,000  บาท 
 8.1  ค่าถ่ายเอกสาร 1,000 บาท 
 8.2  ค่าดำเนินการ โครงการ 9,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ดี  
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา -  มีการติดตามผลการดำเนินงาน
จัดทำเครื่องมือและเอกสาร ในการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
-  มีการประเมินก่อนล่วงหน้าตาม
เครื่องมือประเมินคุณภาพภายใน 

- แบบประเมินคุณภาพภายใน
ของต้นสังกัด 
- เครื่องมือประเมินคุณภาพ
ภายใน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ครูและบุคลากร มีความเข้าใจในการประกันคุณภาพภายในและตัวบ่งชี้ต่างๆ 
 12.2  ครูและบุคลากรมีความเตรียมพร้อมในการตรวจคุณภาพภายใน ของวิทยาลัย  

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ศึกษาดูงานระบบคุณภาพภายในสถานศึกษาอ่ืน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้บริหารวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
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 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  ศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอ่ืน  เพ่ือนำความรู้ที่ได้ทั้งการสอบถามและเข้าชม  มาปฏิบัติและปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของทางวิทยาลัย 
และนำมาปรับใช้ในการทำงานต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้คณะครู และบุคลากรได้รับความรู้ทางวิชาการ ความรู้ทางวิชาชีพและลักษณะของการประเมิน  
 5.2  เพ่ือให้ครูครูได้เตรียมข้อมูล เอกสารทนการประเมินคุณภาพภายใน 
 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  คณะครูและบุคลากรทั้งหมดภายในวิทยาลัย 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  คณะครูและบุคลากรทำการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในเกณฑ์ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
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     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทราบ เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  สำรวจผู้เข้าร่วม เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ จัดหาสถานที่ เม.ย. 66 9,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมและสรุปผลจากแบบประเมิน พ.ค. 66 500 ฝ่ายวิชาการ 
6.  จัดทำรายงานโครงการเสนอผู้บริหารวิทยาลับ พ.ค. 66 500 ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  10,000  บาท 
 8.1  ค่าถ่ายเอกสาร 1,000 บาท 
 8.2  ค่าเดินทาง 5,000 บาท 
 8.3  ค่าอาหาร 2,000 บาท 
 8.4  ค่าสถานที่ 2,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17 คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ดี  
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา -  มีการติดตามการนำไปใช้ของ
บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจครู
และบุคลากรที่เข้าอบรม 

- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 12.1  ครูและบุคลากร มีความเข้าใจในบริบทของสถานศึกษาต้นแบบ และนำข้อมูลที่ได้มาปรับใช้ใน 
         วิทยาลัย 
 12.2  ครูและบุคลากรมีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น  
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย    หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวยุวดี  จันทะศรี  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทาง
วิทยาลัยขึ้น เพ่ือให้ทางวิทยาลัยได้มีแผนพัฒนาที่เป็นมาตรฐานของทางวิทยาลัยเอง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาของทาง
ต้นสังกัดที่ได้ให้ทางวิทยาลัยแต่ละวิทยาลัยมีแผนพัฒนาที่เป็นมาตรฐานของวิทยาลัยแต่ละวิทยาลัยเอง ตามความเหมาะสม
ของวิทยาลัยนั้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของต้นสังกัดกำหนด 
 5.2  เพ่ือให้ทางวิทยาลัยได้กำหนดแผนพัฒนาและนำไปใช้เป็นมาตรฐานของวิทยาลัย 
 5.3  เพื่อวางแผนในการพัฒนาวิทยาลัยต่อไป 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
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 6.1  คณะครูและบุคลากรทั้งหมดภายในวิทยาลัย จำนวน 17 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  คณะครูและบุคลากรร่วมกันวางแผนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. - เม.ย. ) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทราบ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มี.ค. – เม.ย. 66 500 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมและสรุปผลจากแบบประเมิน เม.ย. 66 500 ฝ่ายวิชาการ 
6.  จัดทำรายงานโครงการเสนอผู้บริหารวิทยาลัย พ.ค. 66 4,000 ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 5,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  5,000  บาท 
 8.1  ค่าถ่ายเอกสาร 500 บาท 
 8.2  ค่าเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 4,000 บาท 
 8.3  ค่าจัดทำรายงาน 500 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ดี  
11. การประเมินผลโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี -  รวบรวมข้อมูลและความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
-  จัดทำเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
ของวิทยาลัย 

- แบบเครื่องมือการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ครูและบุคลากร มีความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 3 ปี 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 
1.  ชื่อโครงการ  :   จัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายนายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
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ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก  เพ่ือให้คณะครูทุกฝ่ายได้เล็งเห็นการประเมินมาตรฐานการศึกษาทั้งภายในและภายนอก สามารถให้
บุคลากรทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเข้ามาหาความรู้ในการประเมินปัจจุบันที่สามารถเข้ามาตรวจสอบได้ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้ทางวิทยาลัยมีความพร้อมในการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
 5.2  เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาได้รับรับรู้ข้อมูลที่มีในทางวิชาการ 
 5.3  เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถศึกษาการประเมินของทางวิทยาลัยได้ 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  รายงานคุณภาพภายใน ประจำปี 2565 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ 
 6.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – มิ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ เม.ย. 66 - ฝ่ายงานประกัน
ภายใน 

2.  ขออนุมัติจัดโครงการ เม.ย. 66 - ฝ่ายงานประกัน
ภายใน 

4.  วางแผน ดำเนินโครงการ เม.ย. – พ.ค. 66 48,000 ตัวแทนทุกฝ่าย 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 2,000 ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 50,000 บาท 
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8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  50,000  บาท 
 8.1  ค่าดำเนินโครงการ 48,000 บาท 
 8.2  ค่าถ่ายเอกสารรวบรวมข้อมูล 2,000 บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน 
 10.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน  
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ใน
เกณฑ์ผ่าน 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน
จากต้นสังกัด 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยู่
ในเกณฑ์ผ่าน 

รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบสามซ้ำ 

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามซ้ำ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  วิทยาลัยมีความพร้อมในการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
 12.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับรับรู้ข้อมูลที่มีในทางวิชาการ และได้ดำเนินการอย่างถูกต้อง 
 12.3  บุคคลภายนอกสามารถศึกษาการประเมินของทางวิทยาลัยได้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ประเมินผลการจัดทำการประกันคุณภาพภายใน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
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 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการประเมินผลการจัดทำการประกันคุณภาพภายใน
ขึ้น  เพ่ือให้คณะครูทุกฝ่ายได้เตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพภายในที่ได้ไป
ขยายสู่การประเมินภายนอกต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้ทางวิทยาลัยเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน 
 5.2  เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษาได้เข้าใจและเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายใน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  รายงานคุณภาพภายใน ประจำปี 2565 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – มิ.ย.) 
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ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ เม.ย. 66 - ฝ่ายงานประกัน
ภายใน 

2.  ขออนุมัติจัดโครงการ เม.ย. 66 - ฝ่ายงานประกัน
ภายใน 

4.  วางแผน ดำเนินโครงการ เม.ย. – พ.ค. 66 - ตัวแทนทุกฝ่าย 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ - บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  -     บาท 
 (ใช้งบประมาณจากโครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก)  
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ใน
เกณฑ์ผ่าน 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน
จากต้นสังกัด 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  วิทยาลัยมีความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน 
 12.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับรับรู้ข้อมูลที่มีในทางวิชาการ และได้ดำเนินการอย่างถูกต้อง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   การประกันคุณภาพภายในสาขางาน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการประกันคุณภาพภายในสาขางาน เพ่ือให้บุคลากร
ในสาขาต่างๆ ได้มีการเตรียมความพร้อมและเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายในต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้ทางวิทยาลัยเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน 
 5.2  เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาได้เข้าใจและเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายใน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  รายงานคุณภาพภายใน ประจำปี 2565 
 เชิงคุณภาพ 
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 6.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – มิ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ เม.ย. 66 - ฝ่ายงานประกัน
ภายใน 

2.  ขออนุมัติจัดโครงการ เม.ย. 66 - ฝ่ายงานประกัน
ภายใน 

4.  วางแผน ดำเนินโครงการ เม.ย. – พ.ค. 66 - ตัวแทนทุกฝ่าย 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ - บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  -     บาท 
 (ใช้งบประมาณจากโครงการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก)  
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 



~ 70 ~ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ใน
เกณฑ์ผ่าน 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน
จากต้นสังกัด 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  วิทยาลัยมีความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน 
 12.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับรับรู้ข้อมูลที่มีในทางวิชาการ และได้ดำเนินการอย่างถูกต้อง 
 

 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดหาครุภัณฑ์ห้องสมุด 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 นางสาวยุวดี  จันทะศรี      กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจำต้องมีห้องสมุดในการค้นคว้า หาความรู้ของนักเรียน
และจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 
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 5.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ให้แก่ห้องสมุด 
 5.2 เพ่ือพัฒนาของการเรียนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 5.3 เพ่ือนำหนังสือที่มีความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน 
 6.2  ครู จำนวน  17  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  การใช้ห้องสมุดที่มีประสิทธิภาพ 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – เม.ย. 66 10,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  10,000     บาท 

ค่าครุภัณฑ์ห้องสมุด 10,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 9.2  เจ้าหน้าที่ดูแลห้องสมุด 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด ประเมินความพึงพอใจในการใช้ แบบประเมินความพึงพอใจใน
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ห้องสมุด การใช้ห้องสมุด 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนและครูได้ใช้ห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดหาเครื่องมือแผนกวิชาช่างยนต์ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
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 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ 
ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุเครื่องมือให้แก่ครูและนักเรียนได้ใช้เรียนและสอน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาของการเรียนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 5.3 เพ่ือนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน 
 6.2  ครู จำนวน  17  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  การจัดการเรียนการสอนภายในแผนกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – เม.ย. 66 30,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 30,000 บาท 
 
 
 
 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  30,000     บาท 
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ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนก 30,000     บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 9.2  หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 

แบบประเมิน ผู้เรียนที่ได้ใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนและครูได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างพอเพียง 
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1.  ชื่อโครงการ  :   จัดหาเครื่องมือแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ 
ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุเครื่องมือให้แก่ครูและนักเรียนได้ใช้เรียนและสอน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาของการเรียนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 5.3 เพ่ือนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน 
 6.2  ครู จำนวน  17  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  การจัดการเรียนการสอนภายในแผนกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – เม.ย. 66 30,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 30,000 บาท 
 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  30,000     บาท 

ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนก 30,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 9.2  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 

แบบประเมิน ผู้เรียนที่ได้ใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนและครูได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างพอเพียง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดหาเครื่องมือแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ 
ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุเครื่องมือให้แก่ครูและนักเรียนได้ใช้เรียนและสอน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5.3 เพ่ือนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน 
 6.2  ครู จำนวน  17  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  การจัดการเรียนการสอนภายในแผนกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – เม.ย. 66 30,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 30,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน 30,000     บาท 

ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนก 30,000 บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 9.2  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 

แบบประเมิน ผู้เรียนที่ได้ใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนและครูได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างพอเพียง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดหาเครื่องมือแผนกวิชาการบัญชี 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
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 นายชัยศักดิ์   เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  รองหัวหน้าแผนกการบัญชี กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ 
ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุเครื่องมือให้แก่ครูและนักเรียนได้ใช้เรียนและสอน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5.3 เพ่ือนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 172 คน 
 6.2  ครู จำนวน  17  คน 
 เชิงคุณภาพ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 65 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – เม.ย. 66 30,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 30,000 บาท 
 
 
 
 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน 30,000     บาท 

ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนก 30,000 บาท 
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9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 9.2  หัวหน้าแผนกการบัญชี 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี อยู่ในเกณฑ์ดี 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 

แบบประเมิน ผู้เรียนที่ได้ใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนและครูได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างพอเพียง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  รองหัวหน้าแผนกการบัญชี กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ 
ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในวิทยาลัยให้ใช้งานได้ตลอด 
 5.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  วัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในแผนกต่างๆ 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ของแผนกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มี.ค. – เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – เม.ย. 66 20,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
รวมงบประมาณ 20,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  20,000     บาท 

ค่าซ่อมแซมวัสดุ-อุปกรณ์ภายในแผนกต่างๆ 20,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 9.2  หัวหน้าแผนกทุกสาขา 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ผลการรายงานการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ผลการรายงานการซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 

รายงานการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 

ตารางรายงานการซ่อมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ 
 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ครูและนักเรียนมีครุภัณฑ์ที่ดีในการจัดการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดประกวดห้องเรียน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 นางสาวยุวดี  จันทะศรี      กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย จำเป็นจะต้องมีวัสดุการศึกษา และสื่อที่เพียงพอต่อความ 
ต้องการให้กับครู นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นแล้วยังควร
มีห้องเรียนที่เหมาะแก่การเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีสมาธิและความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
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5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดห้องเรียนให้น่าอยู่และน่าเรียน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  ห้องเรียนทั้งหมดภายในวิทยาลัย 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  การใช้ห้องเรียนที่มีความน่าอยู่น่าเรียน 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน พ.ค. จัดประกวด ส.ค. และ ม.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ พ.ค. 66 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  ส.ค. 66 และ

ม.ค. 67 

5,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ม.ค. 67 - ฝ่ายวิชาการ 
รวมงบประมาณ 5,000 บาท 

8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน   5,000     บาท 

ผลรางวัลจากการประกวด                                                    40,000   บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูที่ปรึกษาทุกห้อง 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน 
 

ประเมินความพึงพอใจในการใช้
ห้องเรียนของนักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจใน
การใช้ห้องเรียน 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ครูและนักเรียนมีห้องเรียนที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
1.  ชื่อโครงการ  :   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้บริหารวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้
หลักสูตรของทางวิทยาลัยมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับลักษณะที่สถานประกอบการ และตลอดแรงงานต้องการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้มีการปรับหลักสูตรที่เหมาะสมกับทางสถานประกอบการต้องการ  
 5.2  เพือ่ให้หลักสูตรมีความทันสมัยอยู่เสมอ 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  ครู จำนวน  17  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – พ.ค. 66 10,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  10,000  บาท 
 8.1  ค่าเอกสาร 10,000 บาท 



~ 88 ~ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  มีการปรับหลักสูตรที่เหมาะสมกับทางสถานประกอบการต้องการ  
 12.2  หลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  รองหัวหน้าแผนกการบัญชี กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 นางสาวยุวดี  จันทะศรี      กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  จัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและมุ่ง เน้นให้นักเรียนได้รู้จักถึงปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป 
 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้มีการจำทำแผนการจัดการเรียนรู้ นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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 5.2  เพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
 5.3  เพ่ือให้แผนการจัดการเรียนรู้มีการพัฒนาตามคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด 
 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  ครู จำนวน  17  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง 
 6.3  แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – พ.ค. 66 10,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  10,000  บาท 
 8.1  ค่าเอกสารจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 10,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
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12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 
1.  ชื่อโครงการ  :   ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ



~ 92 ~ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน เพ่ือให้หลักสูตรของทางวิทยาลัยมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับลักษณะที่สถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงานต้องการ 
 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้มีการปรับหลักสูตรที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานต้องการ  
 5.2  เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยอยู่เสมอ 
 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  ครู จำนวน  17  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ - บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  -  บาท 
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 (ใช้งบประมาณต่อเนื่องจาก โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  มีการปรับหลักสูตรที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานต้องการ  
 12.2  หลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียน 
 

 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดทำสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
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 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ   สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 นางสาวยุวดี  จันทะศรี      กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  จัดทำสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและมีความสะดวก ทันสมัยและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้มีการจัดทำสื่อในการเรียนการสอน 
 5.2  เพ่ือให้การเรียนการสอนมีความหลากหลาย และทันสมัย 
 5.3  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถนำสื่อไปใช้ต่อได้ในอนาคต  
 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  ครูและนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูงขึ้น 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
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     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – พ.ค. 66 20,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  10,000  บาท 
 8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการทำสื่อ 10,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้ใช้สื่อเทคโนโลยี 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่
ได้ใช้สื่อเทคโนโลยี 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่ได้ใช้สื่อเทคโนโลยี 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 12.2  การเรียนการสอนมีความหลากหลาย และทันสมัย 
 12.3  นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง   
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 นางสาวยุวดี  จันทะศรี      กรรมการ 
 นายศักดิ์ชัย  บุตรพันธ์      กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้อำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  มีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนา  โดยการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น
สิ่งสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิด
คุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จึงเห็นควรจัดโครงการ  จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือให้ครูได้เห็นปัญหาที่
เกิดข้ึนแก่นักเรียนรวมถึงเทคนิคการเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่นักเรียน นำมาใช้แก้ปัญหาและใช้ในการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้มีการวิจัยที่ใช้แก้ปัญหาการเรียนของนักเรียน 
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 5.2  เพื่อให้การวิจัยช่วยให้ครูผู้สอนเข้าใจในการเรียนของนักเรียน 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน 172 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์สูงขึ้น 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. – พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  มี.ค. – พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ - บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  -  บาท 
 (งบประมาณใช้งบประมาณเดียวกับโครงการจัดทำสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน) 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนตาม
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เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1  นำวิจัยที่ใช้แก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนได้ 
 5.2  ผลการวิจัยช่วยให้ครูผู้สอนเข้าใจในการเรียนของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา (V-Q) 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านความรู้ 
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ความชำนาญ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงได้จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา (V-Q) เพ่ือ
ทดสอบมาตรฐานของนักเรียนที่เรียนจบในปีการศึกษานี้ ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะจบการศึกษาและมีความรู้ พร้อมที่
จะก้าวสู่การทำงานและเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือทดสอบมาตรฐานระดับอาชีวศึกษาของนักเรียน 
 5.2  เพื่อนำผลที่ได้จากการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 5.3  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง ปีสุดท้าย 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์เฉลี่ยตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค. – พ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ  ธ.ค. 66 – ม.ค. 

67 
9,500 ฝ่ายวิชาการ 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ม.ค. 67 500 ฝ่ายวิชาการ 
รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
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8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  10,000  บาท 
 ค่าข้อสอบ V-Q  6,000  บาท 
 ค่าเอกสารสอบ 3,000  บาท 
 ค่าจัดสถานที่สอบ 500  บาท 
 ค่ารวบรวมเอกสาร 500  บาท    
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 9.2  สมาคมอาชีวศึกษาแห่งประเทศไทย 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

- ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับ
อาชีวศึกษา 
- ส่งแบบรายงานผลการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพแก่สมาคม
อาชีวศึกษาแห่งประเทศไทย 

-  แบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพระดับอาชีวศึกษา 
-  แบบรายงานผลการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพระดับ
อาชีวศึกษา 

 
 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ทดสอบมาตรฐานระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนผ่านตามเกณฑ์ 
 12.2  นำผลที่ได้จากการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 12.3  ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถของตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   อบรมและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
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 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ   สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านความรู้ 
ความชำนาญ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงได้จัดทำโครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน 
เพ่ือทดสอบมาตรฐานของนักเรียนที่เรียนจบในปีการศึกษานี้ ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะจบการศึกษาและมีความรู้ 
พร้อมที่จะก้าวสู่การทำงานและเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือทดสอบมาตรฐานระดับอาชีวศึกษาของนักเรียน 
 5.2  เพื่อนำผลที่ได้จากการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 5.3  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานแรงงาน 
 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีสุดท้าย 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลคะแนนผ่านตามเกณฑม์าตรฐานแรงงาน 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
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     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค. – พ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ธ.ค.66–ม.ค. 67 19,500 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ม.ค. 67 500 ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณจำนวน  20,000  บาท 
 ค่าเข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 19,500  บาท 
 ค่ารวบรวมเอกสาร 500  บาท    
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 9.2  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานแรงงาน 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

- ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกับกรม
แรงงาน 

-  แบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของกรมแรงงาน 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ทดสอบมาตรฐานระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนผ่านตามเกณฑ์ 
 12.2  นำผลที่ได้จากการทดสอบไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 12.3  ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถของตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานกรมแรงงาน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   เตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านความรู้ 
ความชำนาญ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net)  เพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) โดยมีวัตถุประสงค ์
เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 และนำผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาต่อไป 

ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET  เพ่ือจัดผลการ
เรียนของนักเรียนให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ และการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
 5.2  เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
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 5.3  เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ พ.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ พ.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ พ.ย. 66 10,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าลงทะเบียนสอบ 10,000  บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

- เกณฑ์การทดสอบ V-NET -  รายชื่อนักเรียนที่เข้าสอบ 
-  จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ V-NET 
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12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  มาตรฐานการศึกษาของนักเรียนผ่านตามเกณฑ์ 
 12.2  ปรับปรุงการเรียนการสอน ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านความรู้ 
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ความชำนาญ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net)  เพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 และนำผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาต่อไป 

ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET  เพ่ือจัดผลการ
เรียนของนักเรียนให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ และการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
 5.2  เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
 5.3  เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
 6.1  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
 เชิงคุณภาพ 
 6.2  ผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ม.ค. 67 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ม.ค. 67 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ม.ค. 67 10,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ม.ค. 67 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
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8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าเดินทางและค่าเอกสาร 10,000  บาท 
  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 9.2  ตัวแทนผู้ดำเนินการ V-NET วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เขตอีสาน สกลนคร 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลคะแนนผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

- เกณฑ์การทดสอบ V-NET -  รายชื่อนักเรียนที่เข้าสอบ 
-  จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ V-NET 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  มาตรฐานการศึกษาของนักเรียนผ่านตามเกณฑ์ 
 12.2  ปรับปรุงการเรียนการสอน ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   กิจกรรมประกวดโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
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 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

จากมาตรฐานการประเมินภายนอกรอบ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ให้มีการจัดประกวดผลงานของนักศึกษาเพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ ซึ่งต้องการจัดประกวดตั้งแต่ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศดังนั้นงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดประกวดโครงการให้เข้ากับมาตรฐาน 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์โครงการนักเรียนนักศึกษา 
 5.2  เพ่ือเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนนักศึกษา ในระดับ ปวช. 3 ทุกแผนกวิชา 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2  สิ่งประดิษฐ์ ที่เป็นผลงานของนักเรียนนักศึกษา ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่ 
สาธารณชน 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ธ.ค. 66 20,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ม.ค. 67 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่ารางวัลและประกวดโครงการ 20,000  บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวด
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

- จำนวนผลงานประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  

-  ทะเบียนสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
1.  ชื่อโครงการ  :   ประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งในด้านสังคม 
และเศรษฐกิจ จึงได้มีมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบอนุมัติให้จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินการจัดงานวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ วันที่ 18-20 สิงหาคม ของทุกปี ตั้งแต่ปี พ .ศ.2529 เป็นต้นมา เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและ
เทิดพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 4 “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย ”โดยได้มอบหมาย 
ให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการดาเนินการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของไทยโดยได้ขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ในการจัด กิจกรรมทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน การค้นคว้าวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทย และ
กระตุ้นประชาชน และเยาวชนไทยให้มีความตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และให้ความสำคัญต่อ
การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องมาเป็นประจาทุกปีเพ่ือเทิดพระเกียรติพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย  
นิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชผู้ทรงพระปรีชาสามารถ และเป็นผู้นำใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการนาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้กับการดารงชีวิต ผสมผสานกับ
ภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน นอกจากนั้นยัง
ได้ให้ความร่วมมือกับสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์จัดกิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ  การ
ประกวดแข่งขันในกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาทางวิทยาศาสตร์ อาทิ การประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ ตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมของนักวิทยาศาสตร์น้อย และกระบวนการแก้ปัญหา การแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) การประกวดชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ และกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ 
นักเรียน นักศึกษา และแผนกวิชาต่างๆได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นการกระตุ้นให้มีผู้ สนใจ และตระหนักถึง ความสำคัญ 
และความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการดำรงชีวิตประจาวัน และส่งเสริมให้มี
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างหน่วยงานอย่างกว้างขวาง อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือของแผนกวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทาง
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วิทยาศาสตร์ ตลอดจนนำเสนอบทบาทของหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ในฐานะเป็นครูวิทยาศาสตร์ที่
พร้อมในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนมากข้ึน 
5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1  เพ่ือส่งเสริมการค้นคว้า และเผยแพร่ผลงานการค้นคว้า วิจัย ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นาไปใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
  5.2  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วม และให้ความสนใจต่อวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศโดยรวม 
   5.3  เพ่ือสนับสนุน และเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าต่อสาธารณชน ซึ่งเป็นส่วน 
สำคัญยิ่งของการพัฒนานักเรียนนักศึกษาของชาติทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2  โครงการวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
สาธารณชน 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ธ.ค. 66 5,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 5,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่ารางวัลและประกวดโครงการ 5,000  บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดภายในสถานศึกษา 
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11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวด
ภายในสถานศึกษา 
 

- จำนวนผลงานประกวด
วิทยาศาสตร์  

-  ทะเบียนโครงการ
วิทยาศาสตร์ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ได้ทราบถึงพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระจอม 
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่4 และพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบันที่เกี่ยวกับกิจกรรม
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  12.2  ได้เผยแพร่ผลงานของนักศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้สู่สังคมและชุมชน 
  12.3  นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ประกวดโครงการสิ่งประดิษฐ์รีไซเคิล 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้มีการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพขึ้นเป็นประจำของทุกปี
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนการสอนวิชาชีพและสามารถนาประสบการณ์ไปเป็น
แนวทางในการอยู่ร่วมกับสังคมทั่วไป  

ในการนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ได้สนองนโยบายโดยดำเนินการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทุก
สาขาวิชา เพ่ือคัดเลือกโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ไปเป็นตัวแทนของวิทยาลัยเข้าร่วมประกวดในระดับต่อไป ดังนั้น
ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือคัดเลือกและแนะแนวทางในการประกวดผลงานต่อไป 
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5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1  เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วม และให้ความสนใจต่อเทคโนโลยีที่มีผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
   5.2  เพ่ือสนับสนุน และเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ 
กระบวนการทางเทคโนโลยีที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าต่อสาธารณชน 
  5.3  เพ่ือทราบถึงแนวทางการประกวดโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2  โครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.และ ต.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ พ.ค.และต.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ต.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ - บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 เป็นการจัดอบรมจึงไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
11. การประเมินผลโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวด
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

- จำนวนผลงานประกวดสิ่งประดิษฐ์
รีไซเคิล  

-  ตารางคะแนนการประกวด
ผลงานรีไซเคิล 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  ไดเ้ข้าใจในแนวทางการประกวดโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
  12.2  นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ส่งเสริมการนำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและโครงงานวิชาชีพไปใช้ในชุมชน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
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 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้มีการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพขึ้นเป็นประจำของทุกปี
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนการสอนวิชาชีพและสามารถนาประสบการณ์ไปเป็น
แนวทางในการอยู่ร่วมกับสังคมทั่วไป  

ในการนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค ได้สนองนโยบายโดยดำเนินการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทุก
สาขาวิชา เพ่ือคัดเลือกโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ไปเป็นตัวแทนของวิทยาลัยเข้าร่วมประกวดในระดับต่อไป ดังนั้น
ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือคัดเลือกและแนะแนวทางในการประกวดผลงานต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์โครงการนักเรียนนักศึกษา 
 5.2  เพื่อเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนนักศึกษา ในระดับ ปวช. 3 ทุกแผนกวิชา 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2  สิ่งประดิษฐ์ ที่เป็นผลงานของนักเรียนนักศึกษา ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่ 
สาธารณชน 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มิ.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มิ.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มิ.ย. 66 10,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
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8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าส่งเสริมโครงการไปใช้ในชุมชน 10,000  บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผลงานที่มีการส่งเข้าประกวด
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

- จำนวนผลงานประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  

-  ทะเบียนสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ในชุมชน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดนักเรียนเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยทาง
สถานศึกษา จัดสอนทฤษฎีพ้ืนฐาน สถานประกอบการฝึกภาคปฏิบัติ นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งฝึกงานที่สถาน
ประกอบการ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ครูจะต้องออกให้การนิเทศ ดูแลและติดตามการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิด
ขึ้นกับการเรียนการสอนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้ครูได้ติดตามและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
5.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
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  6.2  นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้นจากท่ีได้รับการศึกษาใน 
สถานศึกษา 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ พ.ค. 66 10,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินการ 10,000  บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 9.2  สถานประกอบการ 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  นักศึกษาประพฤติตนให้อยู่ตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานนั้นๆ และได้รับการดูแล สั่ง 
สอนจากสถานประกอบการให้มีความรู้เพิ่มข้ึน 
  12.2  สถานศึกษาได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสถานประกอบการ  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยทาง
สถานศึกษา จัดสอนทฤษฎีพ้ืนฐาน สถานประกอบการฝึกภาคปฏิบัติ นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งฝึกงานที่สถาน
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ประกอบการ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ครูจะต้องออกให้การนิเทศ ดูแลและติดตามการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิด
ขึ้นกับการเรียนการสอนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้ครูได้ติดตามและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
5.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2  นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้นจากท่ีได้รับการศึกษาใน 
สถานศึกษา 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ พ.ค.และต.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ - บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 โครงการต่อเนื่องกับกิจกรรมจัดนักเรียนเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการ 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 9.2  สถานประกอบการ 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
11. การประเมินผลโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  นักศึกษาประพฤติตนให้อยู่ตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานนั้นๆ และได้รับการดูแล สั่ง 
สอนจากสถานประกอบการให้มีความรู้เพิ่มข้ึน 
  12.2  สถานศึกษาได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ปฐมนิเทศนักเรียนฝึกงาน 
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2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าที่ดาเนินการจัดนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการตลอดปี
การศึกษา ตามโครงการความร่วมมือของสถานประกอบการ และสถานศึกษา โดยทางสถานศึกษาเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน เพ่ือให้การจัดการศึกษาดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  วิทยาลัยฯ จึงจาเป็นต้อง
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนและการฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาท่ีจะออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือให้คาแนะนาแนวทางการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในระหว่างการฝึกงานในสถาน 

ประกอบการ 
5.3 เพ่ือชี้แนะขั้นตอนการจดบันทึกในสมุดบันทึกการฝึกงาน และการประเมินผลการฝึกงานให้ 

นักศึกษานาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2  นักศึกษาได้รับความรู้ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกงาน และรายละเอียดเกี่ยวกับการ 
ฝึกงาน การลงเวลา การบันทึกงาน และการรอรับการนิเทศระหว่างที่ฝึกงาน 
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7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.และ ต.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ พ.ค.และต.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ พ.ค.และต.ค. 66 5,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค.และต.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ - บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 9.2  สถานประกอบการ 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปฐมนิเทศนักเรียน 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
ปฐมนิเทศนักเรียน 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 นักเรียนนักศึกษารู้กฎ ระเบียบ ก่อนออกฝึกงาน 
12.2 นักเรียนนักศึกษา 80% เข้ารับฟังการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   นิเทศนักเรียนฝึกงาน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยทาง
สถานศึกษา จัดสอนทฤษฎีพ้ืนฐาน สถานประกอบการฝึกภาคปฏิบัติ นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งฝึกงานที่สถาน
ประกอบการ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ครูจะต้องออกให้การนิเทศ ดูแลและติดตามการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิด
ขึ้นกับการเรียนการสอนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้ครูได้ติดตามและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
5.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2  นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้นจากท่ีได้รับการศึกษาใน 
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ส.ค. 66 และ 

ม.ค. 67 
- ฝ่ายวิชาการ 

4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ส.ค. 66 และ 
ม.ค. 67 

5,000 ฝ่ายวิชาการ 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ส.ค. 66 และ 
ม.ค. 67 

- ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 5,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 9.2  สถานประกอบการ 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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 10.1  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  นักศึกษาประพฤติตนให้อยู่ตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานนั้นๆ และได้รับการดูแล สั่ง 
สอนจากสถานประกอบการให้มีความรู้เพิ่มข้ึน 
  12.2  สถานศึกษาได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างสถานประกอบการ  

 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนฝึกงาน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
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งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าที่ดาเนินการจัดนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการตลอดปี
การศึกษา ตามโครงการความร่วมมือของสถานประกอบการ และสถานศึกษา โดยทางสถานศึกษาเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน เพ่ือให้การจัดการศึกษาดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  วิทยาลัยฯ จึงจาเป็นต้อง
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนและการฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างสถานประกอบการ นักศึกษาและสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนักศึกษานาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงาน 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.และ ต.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ก.ย. 66 และ 

ก.พ. 67 
- ฝ่ายวิชาการ 

4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ก.ย. 66 และ 
ก.พ. 67 

5,000 ฝ่ายวิชาการ 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ก.พ. 67 - ฝ่ายวิชาการ 
รวมงบประมาณ 5,000 บาท 

8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
11. การประเมินผลโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปัจฉิม
นิเทศนักเรียน 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงาน 
12.2 สถานศึกษาได้สถานประกอบการที่ทาความร่วมมือ (MOU) ด้วยจากสถานประกอบการให้มี 

ความรู้เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
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1.  ชื่อโครงการ  :   จัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
 นายวัชระ  โพธิ์อยู่    หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าที่ดาเนินการจัดนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการตลอดปี
การศึกษา ตามโครงการความร่วมมือของสถานประกอบการ และสถานศึกษา โดยทางสถานศึกษาเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน เพ่ือให้การจัดการศึกษาดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  วิทยาลัยฯ จึงจาเป็นต้อง
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนและการฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างสถานประกอบกา นักศึกษาและสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กับเจ้าของสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนักศึกษานาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6.  เป้าหมาย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียน ชั้น ปวช. ปี 3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงาน 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.และ ต.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ธ.ค. 66 ถึง ม.ค. 

67 
5,000 ฝ่ายวิชาการ 
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5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ม.ค. 67 - ฝ่ายวิชาการ 
รวมงบประมาณ 5,000 บาท 

 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 9.2  สถานประกอบการ 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมปัจฉิม
นิเทศนักเรียน 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกงาน 
12.2 สถานศึกษาได้สถานประกอบการที่ทาความร่วมมือ (MOU) ด้วยจากสถานประกอบการให้มี 

ความรู้เพิ่มขึ้น 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง  ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ 
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน  จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้ 
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.2 เพ่ือจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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5.3 เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนกัศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ - บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ตามความเหมาะสมของโครงการ  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง 
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1.  ชื่อโครงการ  :   สกลเทคนิคนำความรู้สู่ชุมชน (FIX IT) 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นางสาวกรวดี  จันทร์งาม  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 นายนราวิชญ์  ปาหลา  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 
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 นายวัชระ  โพธิ์อยู่   หัวหน้าแผนกช่างยนต์  กรรมการ 
 นายจีรยุทธ  สีสุพล  หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง  กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการสร้างอาชีพให้กับชุมชน และให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้  และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งการเสริมสร้างการรวมกลุ่มของช่างชุมชนสร้างความ
เข้มแข็งในการประกอบอาชีพ และสร้างเครือข่ายช่างชุมชนร่วมกับสถานศึกษาให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพที่
ยั่งยืน 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกงานจากประสบการณ์ตรง 
5.2 เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการได้ความรู้ในเรื่องอาชีพในการประกอบการ 
5.3 เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนและผู้มีรายได้น้อย 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียนและครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ประชาชนได้รับความรู้ด้านการประกอบอาชีพ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ธ.ค. 66 ถึง ก.พ. 

67 
10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ก.พ. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
รวมงบประมาณ 10,000 บาท 

 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ - สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ประชาชนที่เข้ารับบริการมีความพึงพอใจที่ดี 
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1.  ชื่อโครงการ  :   เกี่ยวข้าวนาวาน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง  ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ 
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน  จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้ 
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมการช่วยเหลือผู้ปกครอง 
5.3 เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษา ไดร้่วมกิจกรรมการเกษตรนี้ 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 นักเรียนได้รับความรู้ด้านการประกอบอาชีพทำนา 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ต.ค.ถึง พ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ต.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ต.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ต.ค. ถึง พ.ย. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ย. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ - บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 เป็นโครงการให้นักเรียนได้ช่วยผู้ปกครองจึงไม่มีงบประมาณ  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 9.2  ผู้ปกครองนักเรียน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของผู้ปกครองอยู่ใน - สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในกิจกรรมนี้ 
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1.  ชื่อโครงการ  :   ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะ ซึ่งสถานศึกษาสามารถส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้อย่างเต็มที่อีกทั้งการพัฒนาคุณลักษณะ  ที่พึงประสงค์ 
สถานศึกษาก็สามารถให้นักเรียนนักศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ และมีทักษะด้านต่างๆ รวมทั้งการสร้างเสริม
ลักษณะนิสัย  ที่ดีนั้นสถานศึกษาได้ตระหนักว่า ไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือ
จากชุมชนและผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง ติดต่อ  
และแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นคนเก่งคนดี  และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ดังนั้นทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 .เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ปกครอง แนวทางการดูแลนักเรียนนักศึกษา 
5.2 เพ่ือลดปัญหาอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
5.3 เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.4 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้ศึกษาและทราบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนนักศึกษาแต่ละคน 
5.5 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   

6.1 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ได ้100 % 
  6.2 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
 เชิงคุณภาพ 
  6.3 ลดปัญหาอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค. และ พ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ก.ค. ถึง พ.ย. 66 20,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ย. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 20,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 9.2  ผู้ปกครองนักเรียน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน - สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา 
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12.2 ลดอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ประชุมผู้ปกครอง 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 
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การจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน มีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะ ซึ่งสถานศึกษาสามารถส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้อย่างเต็มที่อีกทั้งการพัฒนาคุณลักษณะ  ที่พึงประสงค์ 
สถานศึกษาก็สามารถให้นักเรียนนักศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถดารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขดังนั้น งานครูที่ปรึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค จึงจัดโครงการดังกล่าว
ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 .เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ปกครอง แนวทางการดูแลนักเรียนนักศึกษา 
5.2 เพ่ือลดปัญหาอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
5.3 เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้ศึกษาและทราบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนนักศึกษาแต่ละคน 
5.5 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   

6.1 ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา  
เชิงคุณภาพ 

  6.2 ให้คาแนะนา ปรึกษา และตักเตือนกับนักเรียนนักศึกษา เมื่อมีพฤติกรรมและมีการ 
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม สามารถปรับตัวและศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษา 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน พ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ พ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ พ.ค. 66 10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
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 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 9.2  ผู้ปกครองนักเรียน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน - สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา 
12.2 ลดอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

 
1.  ชื่อโครงการ  :   พัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและเฝ้าระวังห่างไกลยาเสพติด 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

“ยาเสพติด” เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาล ถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดาเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย  ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ เป้าหมาย
ของยาเสพติดโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนอายุระหว่าง 16 – 25 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงสูง การเอาชนะปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าที่
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง องค์กรหนึ่งแต่ทุกคนในชาติจะร่วมแรงร่วมใจกันเป็นพลังของแผ่นดินที่จะต่อสู้และเอาชนะปัญหา
ยาเสพติดเพ่ือให้การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในประเทศดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือรณรงค์ปลุกจิตสานึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.2 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน 
5.3 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและเครือข่ายการป้องกันและช่วยเหลือ 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   

6.1 ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา  
เชิงคุณภาพ 

  6.2 ให้คำแนะนำ ปรึกษา และตักเตือนกับนักเรียนนักศึกษา เมื่อมีพฤติกรรมและมีการ 
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม สามารถปรับตัวและศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษา 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค.) 
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ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ - บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 โครงการต่อเนื่องจากการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 9.2  ผู้ปกครองนักเรียน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน - สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา 
12.2 ลดอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ตรวจสุขภาพนักเรียน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ในเยาวชน และ นักเรียนนักศึกษาตามสถานศึกษาต่างๆได้เพ่ิม
ขยายวงกว้างข้ึนเรื่อยๆ ทาให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือเป็นการสำรวจและค้นหา
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เสพ เพ่ือเป็นการหาทางแก้ไขและแนวทางป้องกันปัญหายาเสพติดอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงต้องมีการ ตรวจสุขภาพและสารเสพติดนักเรียนนักศึกษา เพ่ือคัดกรองและหาทางช่วยเหลือให้กลับมาใช้
ชีวิตได้ตามปกติต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือตรวจคัดกรองนักเรียนนักศึกษา 
5.2 เพ่ือช่วยเหลือและหาทางแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 เชิงปริมาณ   
6.1 นักเรียนนักศึกษาได้รับการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด  
เชิงคุณภาพ 

  6.2 ตรวจค้นหานักเรียนนักศึกษาเพ่ือค้นหากลุ่มเสี่ยงกลุ่มมีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
6.3 ให้ความช่วยเหลือ ตามกรณีเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษากลับมาดาเนินชีวิตตามปกติ 

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ก.ค. 66 10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000  บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนในการตรวจสุขภาพ 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการตรวจ
สุขภาพ 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 สถานศึกษาปลอดภัยจากยาเสพติด 
12.2 สถานศึกษาสามารถดาเนินการตามนโยบายด้านยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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12.3 สามารถช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาท่ีมีปัญหาเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้ 
12.4 สามารถช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ให้กลับมาดาเนินชีวิตได้ตามปรกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 



~ 148 ~ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

วัยรุ่นเป็นวัยที่จะเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติ และนำพาไปสู่ความเข้มแข็งเจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต จาก
สถานการณ์โรคเอดส์ที่เกิดขึ้นพบว่า แนวโน้มของพฤติกรรมเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์ในกลุ่มเยาวชน  โดยมี พฤติกรรมใน
รูปแบบต่างๆ อาทิ การเที่ยวกลางคืน การดูสื่อภาพลามกอนาจารต่างๆ รวมถึงการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรในกลุ่ม
เยาวชนมากยิ่งขึ้นเพราะขาดการป้องกันที่ถูกต้องเกิดผลกระทบที่ตามมา คือการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ การทำแท้ง 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ซึ่งมีความเสี่ยงสูงต่อการติดเชื้อ เอชไอวี ฯลฯ นับเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องสร้างกระแสสังคม
โดยการให้ความรู้สร้างความตระหนักต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ ยาเสพติด และพฤติกรรมที่สังคมไม่พึงประสงค์ 
ดังนั้นเพ่ือขจัดปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับเยาวชนให้ลดน้อยลงหรือหมดไป เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาตื่นตัว มีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ป้องกันเอดส์ ยาเสพติด และพฤติกรรมอันไม่พ่ึงประสงค์ที่สังคมไม่ยอมรับ อีกทั้งเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ภูมิคุ้มกันทางสังคม (Social Vaccine) ให้กับกลุ่มนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม วิทยาลัยเทคนิค
สกลนครจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือรณรงค์ปลุกจิตสานึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.2 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน 
5.3 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและเครือข่ายการป้องกันและช่วยเหลือ 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   

6.1 ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา  
เชิงคุณภาพ 

  6.2 ให้คำแนะนำ ปรึกษา และตักเตือนกับนักเรียนนักศึกษา เมื่อมีพฤติกรรมและมีการ 
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม สามารถปรับตัวและศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษา 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ก.ค. 66 5,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 5,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
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 ค่าป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 5,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 9.2  ผู้ปกครองนักเรียน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน - สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา 
12.2 ลดอัตราการลาออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

 
1.  ชื่อโครงการ  :   สานสัมพันธ์เพื่อนพ้องพ่ีน้องสกลเทคนิค 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง  ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ 
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน  จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้ 
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.2 เพ่ือจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.3 เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
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พระมหากษัตริย์ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มิ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มิ.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มิ.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มิ.ย. 66 10,000 ฝ่ายวิชาการ 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน มิ.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าอาหารกลางวันเลี้ยงนักเรียน 8,000 บาท 
 ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 2,000 บาท  
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงความสามัคคีในหมู่คณะ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   วันชาติ (วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 9) 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง  ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ 
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ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน  จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้ 
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย 
 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.2 เพ่ือจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.3 เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ 

 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ธ.ค. 66 10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท 
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9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   วันแม่แห่งชาติ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
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 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง  ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ 
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน  จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้ 
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.2 เพ่ือจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.3 เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ส.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ส.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ส.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ส.ค. 66 10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ส.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
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8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   วันไหว้ครู 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง  ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ 
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน  จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้ 
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย 
 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.2 เพ่ือจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.3 เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ 

 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มิ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มิ.ย. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มิ.ย. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มิ.ย. 66 10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน มิ.ย. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   BIG CLEANNING DAY 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรม 5 ส วัน Big Cleaning Day โดยมอบให้นักเรียน ครู และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส 
และ Big Cleaning Day เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียน โรงเรียน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งผลให้นักเรียน
ครู และบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีขึ้น 
                  5.2 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียนและโรงเรียน 
                  5.3 เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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                  5.4 เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  คร ูบุคลากร และนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ห้องเรียนและโรงเรียนที่สะอาด 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ตลอดปี - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ตลอดปี - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ตลอดปี 10,000 ฝ่ายวิชาการ 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ตลอดปี - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
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1.  ชื่อโครงการ  :   5 ส 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
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 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรม 5 ส วัน Big Cleaning Day โดยมอบให้นักเรียน ครู และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส 
และ Big Cleaning Day เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียน โรงเรียน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งผลให้นักเรียน
ครู และบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีขึ้น 
                  5.2 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียนและโรงเรียน 
                  5.3 เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
                  5.4 เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  คร ูบุคลากร และนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ห้องเรียนและโรงเรียนที่สะอาด 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ก.ย. 66 - ฝ่ายวิชาการ 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ก.ย. 66 และ 

ก.พ. 67 
10,000 ฝ่ายวิชาการ 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ก.พ. 67 - ฝ่ายวิชาการ 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 โครงการต่อเนื่อง กับ โครงการ BIG CLEANNING DAY 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 164 ~ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง  ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนนักศึกษาจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ 
ในการที่นักเรียนนักศึกษาเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน  จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
จึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นและให้ 
ความร่วมมือจัดกิจกรรมในจังหวัดซึ่งสามารถทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นที่รู้จักในชุมชนด้วย 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญ ต่าง ๆ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.2 เพ่ือจัดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.3 เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 เชิงคุณภาพ 
  6.2 ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
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พระมหากษัตริย์ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มิ.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ก.ค. 66 10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ก.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียง 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   แข่งขันกีฬาสีภายใน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านกีฬา   มีการพัฒนาทางด้าน ร่างกาย  จิตใจ   
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความสามัคคีในหมู่ คณะ  รู้จักทำงานร่วมกัน รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย จึงได้ จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง  ในเชิงกีฬา 
5.2  เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างมาออกกำลังกายทำให้เป็นภูมิคุ้มกันกายทำ 

ให้เป็นภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
5.3  เพ่ือให้ นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์มีความพร้อมต่อการศึกษา 

เล่าเรียน 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 

6.1  นักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม  ได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง 
6.2  นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามัคคี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการ 

ทำงานร่วมกันพระมหากษัตริย์ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ธ.ค. 66 20,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 20,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือความสามัคคี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 

การทำงานร่วมกัน 
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1.  ชื่อโครงการ  :   กิจกรรมรื่นเริง  ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
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 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงการพัฒนาทางด้าน ร่างกาย  จิตใจ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มคีวาม
สามัคคีในหมู่ คณะ  รู้จักทำงานร่วมกัน รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย จึงได้ จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง 
5.2  เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างมาออกกำลังกายทำให้เป็นภูมิคุ้มกันกายทำ 

ให้เป็นภูมิคุ้มกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
5.3  เพ่ือให้ นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพทีส่มบูรณ์มีความพร้อมต่อการศึกษาเล่าเรียน 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 90% คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 

6.1  นักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม  ได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง 
6.2  นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามัคคี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการ 

ทำงานร่วมกันพระมหากษัตริย์ 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ธ.ค.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ธ.ค. 66 15,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ธ.ค. 66 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 15,000 บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 15,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
12.2 คร ูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือความสามัคคี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 

การทำงานร่วมกัน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้บริหารวิทยาลัย   หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้อำนวยการวิทยาลัย  รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ต้องการให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้
และทักษะที่ได้รับจากการศึกษานำไปประกอบอาชีพที่หลากหลาย เช่น รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  สถาน
ประกอบการเอกชนในท้องถิ่นและในเขตอุตสาหกรรมต่าง ๆ  รู้จักหาแหล่งงาน  แหล่งทุน  สำหรับการประกอบอาชีพที่
ตรงกับความรู้ที่ ได้ศึกษาหรือการสร้างงานใหม่ เป็นการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอที่จะดำรงอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
5.2  เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
5.3  เพ่ือให้ทราบแนวทางการประกอบอาชีพอิสระ   และการสร้างงานให้ตนเอง 

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการดำเนินชีวิตหลังสำเร็จการศึกษา 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ก.พ.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ก.พ. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ก.พ. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ก.พ. 67 20,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ก.พ. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 20,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ  -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา 
12.2  นักศึกที่สำเร็จการศึกษาได้ ความรู้ ในการดำเนินชีวิตหลังสำเร็จการศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยแต่ละปีการศึกษา  มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับ   ปวช. และปวส.  เป็นจำนวนมาก ในจำนวนนี้
มีทั้งที่ ออกไปประกอบอาชีพอิสระ และเข้าสู่ สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนมากจะอยู่กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ในส่วนที่ศึกษาต่อนั้น  จะศึกษาต่อทั้งในสถานศึกษาเดิม และสถานศึกษาแห่งใหม่  วิทยาลัยฯ ในฐานะผู้ให้
การศึกษาจำเป็นต้องติดตามว่านักศึกษาได้นำความรู้  ความสามารถ   ที่ได้รับจากสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใดควรที่ จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หลักสูตร เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน    
เพ่ือให้ทันต่อความรู้  เทคโนโลยี ที่มีการพัฒนาก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ออกไปประกอบอาชีพ 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียนนักศึกษาตอบรับ แบบสอบถามแบบติดตาม 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  นักเรียนนักศึกษาให้ความร่วมมือตอบกลับแบบติดตาม 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ - บาท 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 โครงการต่อเนื่องกับโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำ 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือ
มีงานทำ 

- แบบสอบถาม 
- แบบติดตาม  

-  โทรสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  นักศึกษาตอบรับแบบสอบถามของทางวิทยาลัยฯ แจกให้นักศึกษา 
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1.  ชื่อโครงการ  :   ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 



~ 176 ~ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

 
4.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยแต่ละปีการศึกษา  มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับ   ปวช. และปวส.  เป็นจำนวนมาก ในจำนวนนี้
มีทั้งที่ ออกไปประกอบอาชีพอิสระ และเข้าสู่ สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนมากจะอยู่กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ในส่วนที่ศึกษาต่อนั้น  จะศึกษาต่อทั้งในสถานศึกษาเดิม และสถานศึกษาแห่งใหม่  วิทยาลัยฯ ในฐานะผู้ให้
การศึกษาจำเป็นต้องติดตามว่านักศึกษาได้นำความรู้  ความสามารถ   ที่ได้รับจากสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใดควรที่ จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หลักสูตร เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน    
เพ่ือให้ทันต่อความรู้  เทคโนโลยี ที่มีการพัฒนาก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ออกไปประกอบอาชีพ 
5.2  เพ่ือติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาสถานศึกษาเดิม 
5.3  เพ่ือติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในสถานศึกษาอ่ืน 

 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  นักเรียนนักศึกษาตอบรับ แบบสอบถามแบบติดตาม 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  นักเรียนนักศึกษาให้ความร่วมมือตอบกลับแบบติดตาม 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ เม.ย. 67 5,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 5,000 บาท 
 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท 
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9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือมีงานทำ 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเรียนต่อหรือ
มีงานทำ 

- แบบสอบถาม 
- แบบติดตาม  

-  โทรสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  นักศึกษาตอบรับแบบสอบถามของทางวิทยาลัยฯ แจกให้นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



~ 178 ~ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค    
www.sakoltechnic.ac.th   

 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้าน
ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษา
ดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ 
ความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา  

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม 
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มี.ค. ถึง เม.ย. 

67 
10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
รวมงบประมาณ 10,000 บาท 

8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ - แบบสังเกต 
- ตรวจแผน  

-  แบบตรวจแผน 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   อบรมการเขียนแผนวิจัยในชั้นเรียน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้าน
ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษา
ดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ 
ความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา  
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6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม 
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มี.ค. ถึง เม.ย. 

67 
5,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
รวมงบประมาณ 5,000 บาท 

 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้เขียนแผนวิจัยชั้นเรียน 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เขียนแผนวิจัยในชั้นเรียน - แบบสังเกต 
- ตรวจแผน  

-  แบบตรวจแผน 
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12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :               เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินคุณภาพครูผู้สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
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4.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพ่ิมพูน

ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้าน
ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษา
ดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ 
ความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา  

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าประเมิน 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอดความรู้

ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน มี.ค. ถึง เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มี.ค. ถึง เม.ย. 

67 
20,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
รวมงบประมาณ 20,000 บาท 

 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 20,000 บาท 
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9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้ประเมินคุณภาพผู้สอน 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้ประเมินคุณภาพครูผู้สอน - สังเกต 
 

-  แบบประเมิน 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาไดใ้ช้ประโยชน์จากการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถถ่ายทอด

ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   อบรมการวัดและประเมินผล 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้าน
ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษา
ดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ 
ความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา  

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม 
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มี.ค. ถึง เม.ย. 

67 
5,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
รวมงบประมาณ 5,000 บาท 

 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผล 

- ประเมิน 
 

-  แบบประเมิน 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   อบรมสัมมนาทางวิชาชีพและสาขางานที่รับผิดชอบ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้าน
ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษา
ดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ 
ความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา  
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6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม 
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 

 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ตลอดปี 10,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 10,000 บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผล 

- ประเมิน 
 

-  แบบประเมิน 
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12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศแก่ครู และบุคลากร 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
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4.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพ่ิมพูน

ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้าน
ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษา
ดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ 
ความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา  

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม 
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ มี.ค. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ มี.ค. ถึง เม.ย. 

67 
5,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน เม.ย. 67 - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
รวมงบประมาณ 5,000 บาท 

 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท 
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9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผล 

- ประเมิน 
 

-  แบบประเมิน 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 

 
1.  ชื่อโครงการ  :   ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
 นางสาวรัตนาภรณ์  นาเวียง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 นายชัยศักดิ์  เพลาวัน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่วิทยาลัยฯ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ ด้าน
ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษา
ดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆล่วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสมามารถด้านต่าง ๆให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับ 
ความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานของบุคลากรให้เข้ากับยุคปฏิรูปการศึกษา  

6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  บุคลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
6.3  บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรม 
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน เม.ย.) 
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ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ตลอดปี 5,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 5,000 บาท 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 5,000 บาท 
 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและประเมินผล 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้ที่มีความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผล 

- ประเมิน 
 

-  แบบประเมิน 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ประโยชน์จากการเข้ารับการอบรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจได้รับทราบต่อไป 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ตรวจสุขภาพประจำปี 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและมีระบบมากข้ึน  
จึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
สถานศึกษา ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมาเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้เพิ่ม 
มากขึ้น 

5.2 เพ่ือเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ  และนำวิวัฒนาการมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
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 เชิงคุณภาพ 
6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ตลอดปี 20,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 20,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึง
พอใจในการบริหารการศึกษา 

- ประเมิน 
 

-  แบบประเมิน 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   จัดกองทุนกู้ยืมครู 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
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4.  หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและมีระบบมากข้ึน  

จึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
สถานศึกษา ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมาเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้เพิ่ม 
มากขึ้น 

5.2 เพ่ือเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ  และนำวิวัฒนาการมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ตลอดปี 20,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณ 20,000 บาท 
 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 20,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา 
 
11. การประเมินผลโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึง
พอใจในการบริหารการศึกษา 

- ประเมิน 
 

-  แบบประเมิน 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค 
 

1.  ชื่อโครงการ  :   ศึกษาดูงานทางการศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  
 นายธนชาติ  ไชยทองพันธ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวดวงพรรณ  เตียวพานิช ผู้บริหารวิทยาลัย   รองหัวหน้าโครงการ 
4.  หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิคเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและมีระบบมากข้ึน  
จึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
สถานศึกษา ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมาเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้เพิ่ม 
มากขึ้น 

5.2 เพ่ือเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ  และนำวิวัฒนาการมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
6.  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ   
  6.1  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
 เชิงคุณภาพ 

6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
7.  ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณ  และผู้รับผิดชอบ 
     (ระยะเวลาการดำเนินงาน ตลอดปี) 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
2.  ขออนุมัติจัดโครงการ ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.  วางแผน ดำเนินโครงการ ตลอดปี 20,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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5.  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน ตลอดปี - ฝ่ายกิจการนักเรียน 
รวมงบประมาณ 20,000 บาท 

 
 
8.  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ค่าดำเนินงาน 20,000 บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9.1  ครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลเทคนิค  จำนวน  17  คน 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึงพอใจในการบริหารการศึกษา 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีคามพึง
พอใจในการบริหารการศึกษา 

- ประเมิน 
 

-  แบบประเมิน 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บคุลากรของสถานศึกษาได้รับความรู้และเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
12.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม 
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ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

แผนงานที่ 1  
การประกันคุณภาพและมาตรฐาน
สถานศึกษา 

            

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

            

2. โครงการอบรมการประกั น
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

            

3. โครงการศึ กษาดู งานระบบ             
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ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อ่ืน 
4. โครงการจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

            

5. โครงการจัดเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

            

6. โครงการประเมินผลการจัดทำ
การประกันคุณภาพภายใน 

            

7. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สาขางาน 

            

แผนงานที่ 2  
จัดหา สรรหา ปรับปรุง เครื่องมือ 
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 

            

8. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องสมุด             
9. โครงการจัดหาเครื่องมือแผนก
วิชาช่างยนต์ 

            

10. โครงการจัดหาเครื่องมือแผนก
วิชาไฟฟ้ากำลัง 
 

            

 
 
 
 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

11. โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนก
วิชาคอมพิวเตอร์ 

            

12. โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนก             
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วิชาการบัญชี 
13. โค ร งก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม วั ส ดุ  
ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 

            

14. โครงการจัดประกวดห้องเรียน             
แผนงานที่ 3  
พัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 

            

15. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 

            

16. โครงการจัดทำแผนการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            

17. โครงการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 

            

18. โครงการจัดทำสื่อและ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

            

19. โครงการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน             
20. โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพระดับอาชีวศึกษา (V-Q) 

            

21. โครงการอบรม และทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพกับกรมแรงงาน 

            

22. โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบ V-NET 

            

 
 
 
 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

23. โครงการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) 

            

แผนงานที่ 4  
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  

            

24. จัดประชุมวิชาการและ
นิทรรศการครูและผู้เรียนประจำปี 

            

25 โครงการประกวดโครงการ
วิทยาศาสตร์ 
25.1 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์
รีไซเคิล 
25.2 โครงการจัดกิจกรรมการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ตามสาขา
วิชาชีพ 

            

26. โครงการส่งเสริมการนำ
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
โครงงานวิชาชีพไปใช้ในชุมชน 

            

แผนงานที่ 5  
สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

            

27. โครงการจัดนักเรียนเข้าฝึกงาน
กับสถานประกอบการ 

            

28. โครงการร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

            

29. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
ฝึกงาน 

            

30. โครงการนิเทศนักเรียนฝึกงาน             
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ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

31. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ฝึกงาน 

            

32. โครงการจัดหาวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญแนะแนวอาชีพและ
การศึกษาต่อในอนาคต 

            

33. โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

            

34. โครงการสกลเทคนิคนำความรู้
สู่ชุมชน (FIX IT) 

            

35. โครงการเกี่ยวข้าวนาวาน             
36. โครงการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

            

37. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

            

38. โครงการพัฒนาระบบ
ช่วยเหลือนักเรียนและเฝ้าระวังให้
ห่างไกลยาเสพติด 

            

39. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน             
40. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดและโรคเอดส์ 

            

41. โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือน
พ้องพ่ีน้องสกลเทคนิค 

            

42. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลที่ 9 
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43. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ             
44. กิจกรรมวันไหว้ครู             
45. กิจกรรม Big Cleaning Day              

 
 
 
 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

46. กิจกรรม 5 ส.             
47. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

            

48. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน             
49. กิจกรรมรื่นเริงส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ 

            

50. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน
จบการศึกษา 

            

51. โครงการศูนย์กำลังคน
อาชีวศึกษา 

            

52. โครงการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 

            

แผนงานที่ 6  
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

            

53. โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมให้
ครูไปศึกษาอบรมเพ่ือรับใบ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ใบ
ประกอบวิชาชีพครู) 
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54. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะโดย
บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

            

55. โครงการอบรมการเขียนแผน
วิจัยในชั้นเรียน 
 

            

 
 
 
 
 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

56. โครงการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกประเมินคุณภาพครูผู้สอน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

            

57. โครงการอบรมการวัดผลและ
ประเมินผล 

            

58. ส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนา
ทางวิชาชีพและสาขางานที่
รับผิดชอบ 

            

59. อบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศแก่ครู และบุคลากร 

            

62. ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

            

62. โครงการพัฒนาชีวิตที่
เหมาะสม 
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62. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาประจำปี 
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ส่วนที่ 6 

การกำกับ ติดตาม  
ตรวจสอบ และรายงาน 

 
 
 
 
 
 

การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 
 

การกำกับ ติดตาม เป็นการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา การติดตาม
ประเมินผล เป็นการใช้เครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช้มุ่งเน้นควบคุมการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณที่กำหนดและควรยึดหลักประสมประสาน การประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติ
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กับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วนโดยให้การกำกับติดตามประเมินเป็น
ส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับการพัฒนางานสู่ความสำเร็จ 

 
วัตถุประสงค์การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน 

1. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการกำกับติดตามและประเมินผล และนำข้อมูลที่ได้มาเปลี่ยน
เรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานอย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้า และประเมินการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลจากการดำเนินงานตามแผนงานหรือกลยุทธ์ 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ และวิธีดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ือนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณา ประกอบการขยายผลการดำเนินงานโครงการต่อไป 

 

แนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบประเมนิและรายงานการ 
การกำกับ 

1. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือจัดระบบการกำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามจุดเน้นและแผนงานหรือกลยุทธ์เกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ 

2. สถานศึกษาจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน 

ติดตาม 
1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  ควรพิจารณาความก้าวหน้าและความสำเร็จอย่างรอบด้านจากกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดสำคัญที่กำหนด 
2. ผู้รับผิดชอบแผนงาน เป็นผู้ประเมินโครงการ ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
3. รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการละ 1 ครั้ง 
4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเมื่อสิ้นการดำเนินงานตามแผน 

 
ตรวจสอบ 
 1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน สถานศึกษาจะประเมินตนเอง เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการบริหารของ
สถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การจัดบุคลากร การนำไปปฏิบัติ 
การควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานและการประเมิน
ภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. การตรวจสอบหรือประเมินภายนอก สถานศึกษาจะได้รับการประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่
รัฐบาลกำหนด เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษาและเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
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การายงาน 
 1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำ
รายงาน สรุปผลการดำเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน 

2. สถานศึกษามอบหมายให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน เพ่ือรายงานภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา คุณภาพสถานศึกษา
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา ด้านปัจจัย กระบวนการและสิ่งที่
สถานศึกษาจะดำเนินการต่อไป เมื่อจัดทำรายงานเรียบร้อยแล้ว ต้องนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ให้ความ
เห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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